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Estimados docentes y directores del Nivel Primario
de Personas Jovenes y Adultas:

El Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana pone a disposicion de los centros educativos el registro
de evaluacién del segundo ano primer ciclo del Nivel Primario de Personas Jovenes y Adultas. Este se ha
disenado en el marco del proceso de adecuacion curricular contemplado en la ordenanza 04-2021.

El Disefio Curricular del Nivel Primario de Personas Jévenes y Adultas orienta y direcciona los procesos
pedagdgicos que realizan los centros educativos en procura de lograr el desarrollo pleno e integral, a través de
variadas y enriquecedoras experiencias de aprendizaje en perspectiva de equidad, inclusion social, atencion
a la diversidad, calidad y pertinencia. Los procesos de evaluacion, vistos desde este enfoque adoptan un
caracter formativo y progresivo que contribuye a la valoracion constante de los procesos de aprendizaje para
generar las mediaciones requeridas en el contexto educativo, segun las necesidades e intereses de las/los
participantes, a fin de lograr las competencias establecidas para este afo.

El Registro del Segundo Ano es un instrumento que permite asentar los resultados de los procesos de
evaluacién que evidencian la trayectoria escolar de los jovenes y adultos, sus niveles de avance durante el
proceso formativo y el desarrollo de las competencias curriculares. De esta manera, se va construyendo en la
cotidianidad el historial correspondiente al afio que cursan. Ademas, permite guardar memoria del progreso
educativo de cada uno de los participantes.

En este Registro se compilan las informaciones generales de cada participante, su asistencia, los resultados de
las evaluaciones de los aprendizajes y el nivel de avance en el logro de las competencias especificas que tributan
a las competencias fundamentales, evidenciadas a partir de los indicadores de logro. El trabajo sistematico con
estos datos e informaciones relevantes contribuye a sustentar el desarrollo curricular requerido para cada afno.

Una adecuada y oportuna retroalimentacion, a partir de las informaciones y evidencias recogidas en este
Registro se realiza en un ambiente de didlogo y de consulta permanente con las familias y los participantes, asi
como con las instancias técnicas de apoyo del sistema educativo. Esta proporcionara el fundamento de una
practica educativa enriquecedora, promotora de ciudadanos cada vez mas responsables, integrales, seguros
y participativos.

El/la docente es responsable de registrar y ponderar las informaciones del proceso de aprendizaje de
cada participante de manera sistematica. La direccién del centro educativo, apoyada y orientada por el
equipo técnico distrital y las instancias de acompafamiento, es responsable de acompanar al docente en
su manejo adecuado.

Se espera que las mejoras que se han incorporado en este documento, fruto de los procesos de adecuacién
curricular y las transformaciones que con ellas se persiguen generar en los procesos de evaluacion, se
constituyan en un apoyo a la labor docente para la toma de decisiones pertinentes en la gestién pedagodgica.
Esto, con la finalidad de garantizar que todos los participantes aprendan y se desarrollen de manera integral.
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RECOMENDACIONES:

El llenado del registro de Educacién Primaria de Personas Jévenes y
Adultas debe realizarse con boligrafo de tinta azul.

Debe estar libre de borrones y tachaduras.

Tratar de preservar el documento, en el entendido que es un
documento oficial. Al tiempo que se sugiere no sacarlo del centro
educativo.

Las informaciones plasmadas en este documento deben ser reales.

Los docentes deben cumplir con lo prescrito en este Registro.



Datos del Centro Educativo

Correo electronico: Teléfono:
Direccion:
Paraje: Municipio: Provincia:
Zona: O Urbana O Urbana marginal O Urbana turistica
O Rural O Rural aislada O Rural turistica
Sector: O  Publico O  Privado O  Semioficial
Regional: Distrito:

Sector, organismo, institucion que brinda apoyo y/o apadrina:

Director(a) del Centro Educativo:

Correo electrénico:

Teléfono:

Datos del docente

Completar los datos solicitados del docente responsable de la seccion o espacio de aprendizaje.
Este registro cuenta con espacio para posibles reemplazantes como responsables.

Nombre(s) y apellido(s):

Fecha de ingreso a este curso: /

/ Teléfono:

Direccién / Residencia:

Correo electronico:

Fecha de nacimiento: / /

Sexo: OMasculino OFemenino

Estado civil:

Nacionalidad:

ANos en servicio en el sistema educativo:

Labora en actividad distinta a docencia:
Titulo alcanzado:

Cédula de identidad y electoral:

Osi ONo  Especifique:

Area de Especializacion:

Estudios que cursa actualmente:

Nombre(s) y apellido(s):

Fecha de ingreso a este curso: /

/ Teléfono:

Direccién / Residencia:

Correo electronico:

Fecha de nacimiento: / /

Sexo: OMasculino OFemenino

Estado civil:

Nacionalidad:

ANos en servicio en el sistema educativo:

Labora en actividad distinta a docencia:
Titulo alcanzado:

Cédula de identidad y electoral:

Osi ONo Especifique:

Area de Especializacion:

Estudios que cursa actualmente:




DEL PARTICIPANTE



Datos generales del o de la participante - Inscribir los y las participantes por orden alfabético seguin los nombres.

Ne de orden

Nombre y apellidos
del participante

Nuevo
Inscrito

Retirado Co.nfh.c ‘on Lee
inicial

Escribe

Dia
Mes

Ano
Dia
Mes
Ano
Nuevo ingreso*
Promovido
Reentrante
Si
No
Si

No

Nacionalidad

Sexo

Fecha de nacimiento

Femenino

Masculino

1a

Mes

Ano

Libro

Folio

Edad

—_

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

* De nuevo ingreso: es el o la participante que entra por primera vez al primer afio de Educacion Primaria para Personas Jovenes y Adultas. No confundir con concepto de nuevo inscrito (participante) que ingresa a la

8

seccion o espacio de aprendizaje con posterioridad al inicio del afo escolar.




Datos generales de la o del participante

Parentesco de la persona con quien vive

Direccion donde reside




Datos generales de la o del participante

Ne de orden

Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE)

Enfermedades o alérgico a

Medicamentos que usa

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

10

30




Datos generales de la o del participante

N° de orden

En caso de emergencia llamar a

Nombre y apellido(s)

Teléfono o celular

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

11



Datos del esposo/a padre, madre, hijo u otras personas con quien viva

N° de orden

Nombre y apellido

Parentesco

Esposo/a

Hijo/a
Madre
Padre

Otro

No. de Cédula
de ldentidad y
Electoral

Teléfono

12
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Una vez completado el control de asistencia y puntualidad del mes de octubre, se debe trabajar con este
resumen, que servird para llenar los formularios de Estadisticas Escolares. Completar el resumen que le

RESUMEN DE MATRICULA INICIAL AL 15 DE NOVIEMBRE

corresponda segun la seccién.

En esta pagina se presentan diversos cuadros. Se requiere completar el resumen que corresponda segun la

seccidn o espacio de aprendizaje.

14

« Cuadro Ne° 1. Registrar la cantidad de participante segun edad y sexo.

« Cuadro N° 2. En este espacio se coloca la cantidad de participantes con necesidades especificas de

apoyo educativo (NEAE), de acuerdo con la situacién presentada.

« Cuadro Ne° 3. Nivel de educacion del esposo/a padre, madre, hijo u otras personas con quien viva.

1. Cantidad de participantes,

sexo y edad

Cantidad

Edad

Masc.

Fem.

TOTAL

2, Cantidad de participantes con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE)

3. Nivel de educacion del esposo/a padre, madre,

hijo u otras personas con quien viva

Nivel

Cantidad

Sin escolaridad

Primaria incompleta

Asociada a
discapacidad

Cantidad

Primaria completa

Secundaria completa

Secundaria incompleta

Superior incompleto

Superior completo

Desconocido

TOTAL

Masc.

Fem.

Visual

Auditiva

Fisico-Motora

Intelectual

Otra

No asociada a discapacidad

De aprendizaje

Socio afectiva

Otra

TOTAL




CONTROL DE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

Completar un formulario por cada mes del afo escolar, especificindolo en el extremo superior, asi como los
dias trabajados en cada uno.

Utilizar la leyenda:

Presente)

Tardanza)

m < > ©

(
(Ausente)
(
(

Excusa)

En el renglon total de asistencia contara por dia la cantidad de P (presente), T (tardanza), A (Ausente) y E
(Excusa).

La asistencia es esencial para los procesos de aprendizaje y evaluacion de los participantes. El o la participante
tiene la responsabilidad de asistir 9 horas presenciales a la semana; en caso de ausencia sin excusa por una
semana, el docente debe hacer un reporte a la direcciéon del centro, buscar estrategias junto al equipo de
gestion y localizar al participante. Este o esta tendra la oportunidad de recuperarse en la semana siguiente,
considerando la flexibilidad del horario.

Se consideran causas justificadas de inasistencia a clase las siguientes:

« Enfermedades debidamente certificadas.

« Accidentes que produzcan incapacidad temporal.

« Muerte del padre, madre, hermanos/as o familiar directo.
« Compromisos laborales.

« Otras causas de fuerza mayor, consideradas validas por la direccién del centro educativo.

15



Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA
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S3|02RNN

4ta. Semana

salep
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obuiwogqg
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3|02

3ra. Semana

sapep

saun

obulwoqg
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S0

2da. Semana

sapep

saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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Control de asistencia y puntualidad
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RESUMEN ANUAL DE ASISTENCIA

El reporte anual de asistencia corresponde a porcentajes anuales de asistencia y ausencia que se calculan
como sigue:

Porcentaje anual de asistencia: se obtiene dividiendo el total de dias asistidos entre el total de dias trabajados
multiplicados por 100.

Por ejemplo: Si él o la participante asistié 75 dias y el total trabajados fueron 90 dias, se calcula segun sigue:
(75/90) x 100=83%

Porcentaje anual de ausencia: Se obtiene dividiendo el total de dias de ausencia entre el total de dias
trabajados multiplicados por 100.

Por ejemplo: Si él o la participante falté 15 dias a clases y el total trabajados fueron 90 dias, se calcula segun
sigue: (15/90) x 100= 17%.
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Resumen anual de asistencia
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Resumen anual de asistencia
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RESUMEN DE INSCRITOS E INSCRITAS DE LA SECCION O ESPACIO DE APRENDIZAJE

Este cuadro resume el movimiento de los y las participantes durante el ano escolar.

Para cada mes indicar la cantidad de inscritos e inscritas al primer dia, los nuevos inscritos y retirados si hubiere,

y los inscritos al ultimo dia.

Los inscritos al primer dia de un mes deben coincidir con los inscritos al ultimo dia del mes anterior.

Verifique que los inscritos al primer dia del primer mes, mas el total de nuevos participantes inscritos del afo,
menos el total de retirados del ano, sea igual a los inscritos al ultimo dia del dltimo mes.

MATRICULA
INICIAL

Masc.

Fem.

TOTAL

MATRICULA
FINAL

Masc.

Fem. TOTAL

MES

del mes.

Inscritos al 1er. dia

Nuevos participantes
inscritos en el mes.

Participantes retirados
en el mes.

Participantes inscritos
al ultimo dia en el mes.

Masc.

Fem.

Masc.

Masc.

Fem.

Masc. Fem.

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

TOTAL
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LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL NIVEL PRIMARIO
DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

Finalidad de la evaluacién en el Nivel Primario de Personas Jévenes y Adultas. De acuerdo con el perfil de egreso
del Nivel Primario, se espera que durante el proceso pedagdgico los jovenes y adultos alcancen los aprendizajes
esperados, mostrando en su saber, ser y actuar las competencias especificas del afio en cada area. El proceso
pedagdgico contribuye a que se desarrolle como un sujeto critico, responsable e integral; que evidencie en sus
diferentes contextos de actuacion el alcance de las competencias esperadas para el ciclo y el desarrollo de las
Competencias Fundamentales. La evaluacion de los aprendizajes permite identificar los avances, necesidades y
oportunidades de mejora de los participantes para el acompanamiento pedagogico oportuno.

Evaluacion de las competencias. En el Nivel Primario de Educacion de Personas Jévenes y Adultas, las
competencias especificas del ciclo y el ano tributan al desarrollo de las Competencias Fundamentales.
Para el desarrollo de estas competencias se utilizan como mediadores los contenidos conceptuales,
procedimentales, actitudinales y de valores, mientras que para su valoracién se establecen los criterios de
evaluacion y los indicadores de logro; que permiten determinar los avances de los aprendizajes esperados
para cada area curricular.

Los criterios de evaluacion permiten valorar el tipo de aprendizaje alcanzado por los participantes. Para evaluar
el nivel de dominio de las competencias se establecen los indicadores de logro, estos son pistas, senales o
rasgos que posibilitan evidenciar el desarrollo de las competencias a través de sus manifestaciones en un
contexto determinado.

El nivel de logro de las competencias en cada periodo, asi como el resultado final del area, se expresa en escala
numeérica. Esta escala hace posible traducir las valoraciones que se realizan al evaluar los aprendizajes en una
calificacién, posibilitando el seguimiento de los avances de los participantes. Su finalidad es que los actores
involucrados puedan ir tomando las medidas necesarias para garantizar el logro de las competencias.

Escala de valoracién numérica. Se utiliza la escala numérica debido a que ofrece una mayor facilidad de
interpretacion de la valoracion del desempeno de los participantes y una comparacion objetiva entre los niveles
de aprendizajes alcanzados. Con la adecuacién curricular se asume la escala de valoracién numérica como se
muestra a continuacion:

Escala de valoracion

Escala numérica Descripcion

Destacado, evidencia que él o la participante ha completado y superado el nivel de desempefo y
89-100 las expectativas con relacion a los aspectos evaluados de la competencia de cada area, durante los
periodos y al finalizar el afo escolar.

77-88 Logrado, evidencia que él o la participante ha logrado en general, los aprendizajes esperados de
manera satisfactorio con relacion a los aspectos evaluados de la competencia de cada area, durante
los periodos y al finalizar el afio escolar.

En proceso evidencia que él o la participante alin se encuentra en proceso con relacién a los aspectos

65-76 evaluados de la competencia de cada érea, durante los periodos y al finalizar el afio escolar.
Insuficiente evidencia que él o la participante no ha alcanzado un desempefo con relacion a los
Menos de 65 aspectos evaluados de la competencia de cada érea, durante los periodos y al finalizar el afio escolar.
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En caso de que un participante se ausente del proceso de enseflanza-aprendizaje durante uno o mas periodos
por situaciones como: enfermedad debidamente certificada, trabajo u otras condiciones justificadas que
evalue el equipo de gestidon del centro educativo, se coloca en el registro (NE) No evaluado, en la casilla
correspondiente. En estos casos, el equipo de gestiéon junto al docente debe establecer un proceso de
nivelacion, asi como buscar alternativas de educacion a distancia, si es necesario. Si ese fuera el caso, el docente
junto al equipo de gestion evalua al participante cuando éste se integre al centro y pase por un proceso de
recuperacion en el tiempo establecido por el equipo de gestion. El resultado de esta evaluacion se asentara
en la casilla de recuperacion pedagdgica. La valoracién de las evidencias se hara sobre la base de cien puntos.

El registro de la evaluacion del desarrollo de las competencias del o la participante, expresado en una
calificacién, debe revelar el nivel de avance en el logro de los aprendizajes de cada periodo en las diferentes
areas curriculares. En un proceso reflexivo de los resultados de la evaluacién, se focaliza la accién en los
aspectos del aprendizaje que demandan atencién y permiten buscar soluciones oportunas de los actores
principales implicados, a fin de garantizar el éxito educativo de los participantes, mostrados en el dominio de
las competencias.

El reporte oficial de las evaluaciones debe hacerse en el Registro, el cual cuenta con espacios exclusivos para
identificar los niveles de avance en el logro de las competencias por cada participante. Cada docente debe
mantener dichas informaciones actualizadas. El equipo de gestion del centro, liderado por el/la director/a, da
seguimiento y garantiza su cumplimiento.

Los resultados del proceso de evaluacion deben reportarse cuatro (4) veces durante el afo escolar:

+ Agosto-octubre + Febrero-marzo
+  Noviembre-enero « Abril-junio

Informe de evaluaciéon de los aprendizajes. Este informe contiene el proceso de aprendizaje de cada
participante del Nivel Primario de Educacién de Personas Jovenes y Adultas. En el Informe de Evaluacién
de los Aprendizajes se asienta la informacion que aparece en el Registro, relativa a los aprendizajes en cada
area curricular desde las competencias especificas y lo mostrado con los indicadores de logro. Los jovenes y
adultos reciben este informe cuatro (4) veces durante el afio escolar, coincidiendo con las fechas en que se
registra la evaluacion.

Criterios para determinar el nivel de avance en la Alfabetizacion Inicial en el primer afio del Nivel Primario de
jévenes y adultos.

En el segundo afo del Nivel Primario de Jovenes y Adultos, el/la docente, debe proveer todos los apoyos
pedagdgicos necesarios para que él o la participante alcance el nivel de desempefio en el proceso, e ir
acompanando su progreso, asi como; tomar las medidas necesarias en cuanto a estrategias, recursos y acciones
que se requieran para el logro de las competencias.

En el Segundo Ano del Primer Ciclo del Nivel Primario de Personas Jovenes y Adultas, de igual manera, se utiliza
la escala numérica. En este curso se asignan las calificaciones para informar sobre el progreso de aprendizaje
que el/la participante logra en cada periodo, con relacién a las competencias especificas del afio, en cada area.
En el segundo ano los participantes deben avanzar en sus competencias de lectura, escritura y matematicay
continuar perfeccionandolas en el ciclo. En los afios de 1°y 2° del Nivel Primario, el docente debe acompanar
de manera permanente el desempefio de los participantes, evaluar sistematicamente la lectura, escritura y
matematica y registrar los avances que obtiene, a fin de establecer mecanismos de reforzamiento.
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Recuperacion pedagdgica.

Se entiende por recuperacion pedagdgica al proceso que conlleva el desarrollo de actividades de apoyo y
atencién diferenciada para aquellos participantes que lo requieran durante cada periodo. La recuperacion
pedagdgica se desarrolla de manera continua de tres formas:

a. Como resultado de la evaluacion diagnostica al ingreso del o la participante que permite nivelar
aquellos aspectos que son prerrequisitos para el logro de los aprendizajes en el afio. En este caso, mas
que recuperacion, es un reforzamiento privilegiando el autoestudio orientado por el docente.

b. Como resultado de la evaluacion formativa que se desarrolla durante cada periodo y en la que se
determina el nivel de logro alcanzado de las competencias especificas.

¢. Como resultado de la evaluacién sumativa que se hace al finalizar cada periodo y el afio escolar. Esta
recuperacion se desarrolla durante el tiempo establecido en el calendario escolar.

En el Primer Ciclo el proceso de recuperacion pedagdgica debe priorizar el logro de las competencias de
lectura, escrituray matematica, a fin de asegurar que el o la participante complete el proceso de alfabetizacion.
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CONDICION PARA LA PROMOCION DEL ANO

Promueve el afo el participante que al finalizar el afio escolar haya alcanzado 65 puntos o mds en cada area
curricular.

° o s

Condicidn para la repitencia del afo.
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El participante que en la calificacién final del drea obtenga menos de 65 puntos, ird a recuperacion
final, la cual se realiza en el tiempo establecido en el calendario escolar al concluir las clases.

La recuperacién final se hara de los aspectos de las competencias de las areas que el participante no
alcanzé durante el afio escolar. Finalizado este proceso, el docente valora las evidencias de aprendizaje
mostradas por el participante a fin de verificar el nivel de avance obtenido con relacion a los aspectos
de las competencias trabajadas.

La valoracion de esta recuperacion serd sobre el valor que complete los 100 puntos a partir de la
calificacién final del area, requiriendo alcanzar un minimo de 65 puntos parapromover el area.

El participante que luego de la recuperaciéon final no apruebe tres o mds asignaturas, repite el afio.

El participante que después del proceso de recuperacion final obtenga menos de 65 puntos en
hasta dos areas curriculares, podra participar en la recuperacién especial. Repite el ano de manera
condicional, teniendo que pasar por un proceso de reforzamiento en las competencias no alcanzadas
orientado por el docente y validado por el equipo de gestion antes de iniciar el siguiente ano escolar.

Una vez concluido el proceso de reforzamiento al inicio del nuevo afo escolar, al participante que repite
de manera condicionada se le aplica la evaluacion especial para fines de determinar su promocién o no
al grado siguiente. Si el participante muestra haber alcanzado los aprendizajes esperados para el ano
que esta repitiendo, la o0 el docente podra solicitar la promocién del participante, mediante comunicacién
escrita dirigida al equipo de gestion del centro educativo, adjuntando las evidencias del caso.

El equipo de gestidn solicita por escrito al distrito educativo la promocion del referido participante al
ano siguiente. Este ultimo, revisa la evaluacion al participante considerando los aspectos trabajados
de las competencias de las areas que tenia aplazadas, los indicadores de logro y los contenidos
mediadores. Mediante una comunicacién escrita, el distrito educativo aprueba el cambio de afio en
el Sistema de Gestion, si fuera el caso. Dicho proceso debe agotarse durante los primeros quince dias
del afo escolar.

Repite el afio el participante que, después de haber pasado por el proceso de recuperacion y evaluacién
especial, no haya alcanzado 65 puntos en una o mas areas curriculares.



Las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

Se determinaran mediante una evaluacién psicopedagdgica, que debe ser realizada por un equipo
interdisciplinariocompuesto por personalinterno al centro educativo (docentes, orientadores o psicélogos)
y dependiendo, si presenta discapacidad o sefiales de esta, la unidad de orientacion y psicologia del centro
educativo puede solicitar apoyo al Técnico Distrital de Educacion Especial, que puede ser acompanado por
el Centro de Atencion a la Diversidad (CAD). Esta instancia funciona en las Regionales Educativas y en los
Distritos, para participar del proceso de evaluacién y gestionar la atencion a través de otros profesionales
gue se requieran (neuropsicélogos, logopedas o terapeuta del lenguaje, neurélogos, psiquiatras, fisiatras,
otorrinolaringélogos, oftalmdlogos y otros profesionales afines).

La evaluacion de los aprendizajes de los participantes con necesidades especificas de apoyo educativo sea
por dificultades en el aprendizaje, rezago escolar, discapacidad u otros, se realizara tomando en cuenta el
principio de equidad y acorde al Plan Curricular Ajustado de aquellos participantes que lo necesitan, para
asegurar su permanencia en el sistema, su inclusion social y bienestar emocional. Los ajustes curriculares
individualizados deben ser reportados en el Registro del ano.

La evaluacién de las competencias curriculares para los participantes con necesidades especificas de
apoyo educativo debe contemplar diversidad de procedimientos, tomando en cuenta los apoyos que él
o la participante requiere, como son: medios e instrumentos adaptados, lenguaje y formatos accesibles,
tiempo ajustado a sus necesidades u otros.

Todo participante que aprueba el Cuarto Ao del Nivel Primario de Educacién de Jévenes y Adultos se le
otorga una certificacion de finalizacién de estudio, expedido por el centro educativo y validado por el distrito
educativo. De igual manera, los participantes que finalizan el Nivel Primario de Jovenes y Adultos con ajustes
curriculares individualizados se les otorgaran una certificacién de estudios de las competencias alcanzadas
en base a dichos ajustes y el equipo multidisciplinario tomara decisiones sobre su trayectoria educativa.
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ESPECIFICACION DE ASPECTOS TRABAJADOS

En el marco de la adecuacion curricular, el logro de las competencias especificas del afo y sus indicadores de
logro se alcanzan con las acciones de ensenanza-aprendizaje desarrolladas durante todo el afo. Por lo tanto,
para lograr las competencias en cada drea 'y que con ellas se desarrolle la competencia del ciclo, el o la docente
debe trabajar con sus participantes los contenidos mediadores. Por tal razon, el docente debe organizar las
evidencias del logro de estas, teniendo como parametro los indicadores de logro especificados en el Disefio
Curricular, ya que estos son referentes que permiten visibilizar el avance de las competencias alcanzadas para
esta poblacion.

Al finalizar cada periodo, el o ladocente debe determinar qué aspectos de las competencias y de losindicadores
de logro han sido trabajados, para en funcion de ello, indicar lo logrado por cada participante. A partir de estas
el docente asienta la calificacion correspondiente. A partir de las planificaciones elaboradas y ejecutadas, el/
la docente deja constancia de esos aspectos en el siguiente esquema:
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Area: Lengua Espaiiola

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa

Expresa de forma tanto oral como
escrita, en diferentes situaciones de
aprendizaje, textos funcionales y
literarios con estructuras sintacticas mas
complejas, con la finalidad de evidenciar
la lengua oral y escrita mediante
herramientas y recursos.

Comprendey produce, de manera oral,
textos funcionales y literarios sencillos,
respondiendo a preguntas literales,
inferenciales y valorativas.

Lee con fluidez y comprension
creciente, textos funcionales y
literarios, con vocabulario mas
especifico y estructuras mas complejas,
respondiendo por escrito a preguntas
literales e inferenciales sobre su
contenido, caracteristica y estructura.

Escribe textos funcionales y literarios
de complejidad creciente, aplicando

progresivamente al proceso de escritura.

Pensamiento Ldgico, Creativo y
Critico; Resolucién de Problemas;
Tecnoldgica y Cientifica

Produce textos diversos sobre

temas sociales para promover

valores universales y humanisticos,

y resolver problemas familiares y
sociales, apoyandose en el uso de las
herramientas tecnoldgicas, entre otras.

Expresa sus opiniones a través de textos
orales y escritos de manera critica y
muestra respeto por las ajenas.

Utiliza textos variados para identificar
problemas de su entorno familiar,
estudiantil y proponer posibles
soluciones.

Comprende y produce, de forma oral,
textos funcionales y literarios con mayor
complejidad, respondiendo a preguntas
literales e inferenciales sobre su
contenido, caracteristicas y estructura.

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual; Ambiental

y de la Salud

Lee textos variados para conocer y
cuestionar las practicas sociales de
ciudadania, con la finalidad de promover
valores universales, humanisticos y la
divulgacién de situaciones de salud y
medioambiente.

Identifica valores humanos a través de
textos orales o escritos que escucha

o lee, fortaleciendo la identidad
ciudadana.

Elabora textos orales o escritos,
promoviendo relaciones, sentimientos y
emociones.

Publica temas sobre salud y
preservacion de la naturaleza, mediante
textos orales o escritos

La etiqueta
Estructura (Imagen y palabras)
Letras mayuscula y minuscula

La autobiografia

Funcion

Estructura

Verbos en pasado

Primera persona gramatical.
Adverbios de tiempo y orden

Adjetivos
Conectores de ordeny temporales.

La adivinanza

Funcién

Estructura (formulas de introduccion,
elementos orientadores, elementos
desorientadores férmulas de conclusion)
Uso de larimay el ritmo

Uso de la descripcion

Uso de vocabulario
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Area: Lengua Espaiiola

PERIODO 1

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Lengua Espaiiola

PERIODO 2

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Lengua Espaiiola

PERIODO 3

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Lengua Espaiiola

PERIODO 4

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Matematica

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa

Representa, leyendo, escribiendo,
interpretando, explicando y discutiendo,
sus ideas sobre conceptos y problemas
matematicos, relacionando su lenguaje
diario con el lenguaje y los simbolos
matematicos.

Lee, escribe y traduce expresiones
matematicas, incorporandolas a su
lenguaje y formas de comunicacion
habitual, incrementando su precision
y rigurosidad a partir de los procesos
numeéricos hasta, como minimo, el
1,000,000.

Se expresa coherentemente y a partir de
la lectura, escritura y uso de secuencias
numeéricas a fin de descubrir patrones y
regularidades para comparar y ordenar
numeros naturales.

Se comunica con criterios correctos
y a partir de ideas en las que asocia
sus conocimientos de numeracion,
geometria, medicion y estadistica.

Pensamiento Ldgico, Creativo y
Critico; Resolucién de Problemas;
Tecnolégica y Cientifica

Resuelve situaciones de problema,

en forma coherente y con el apoyo

de recursos manipulativos y digitales;
identificando patrones, estructuras o
regularidades de forma inductiva para la
explicacion matematica de situaciones
cotidianas.

Aplica el enfoque de resolucion de
problemas para investigar ideas
matematicas sobre numeracion, aspectos
geomeétricos, de medicion y estadistica.

Formula conjeturas vélidas para justificar
argumentos relacionados con el trabajo
matematico en numeracion, geometria,
medicién y estadistica.

Utiliza herramientas tecnolodgicas y
recursos manipulativos en la resolucion
de problemas referidos a numeracion,
geometria, medicion y estadistica.

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual; Ambiental

y de la Salud

Respeta los puntos de vista y
argumentos de los demas sobre
situaciones que implican conocimientos
matematicos referidos al contexto social
y ambiental.

Respeta los puntos de vista y argumentos
de los demds en situaciones matematicas
diversas.

Valora los aportes de compaferos ante
las diferentes maneras de resolver un
problema desde la matematica.

Muestra actitud de esfuerzo y
perseverancia en el trabajo colaborativo
en matematica.

Numeracion
Secuencia de nimeros naturales como
minimo hasta el 1,000.

Valor de posicion.
Forma desarrollada.

Simbologfa mayor que (>), menor que
(<), igual a (=).

Operaciones con nimeros naturales
(adicion, sustraccion, multiplicacion y
division exacta).

Patrones numeéricos en la recta
numeérica.
Numeros ordinales.

Mediciones

El calendario.
Billetes y monedas.
El reloj digital.




Area: Matematica Area: Matematica

PERIODO 1

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Matematica
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Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Matematica

PERIODO 4

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias Sociales

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa:

Realiza anélisis de informaciones
de su espacio geografico y
acontecimientos historicos; con la
finalidad de comprender y explicar
el pasado y tradiciones de su
municipio, provincia, region y pais,
de forma efectiva en su contexto.

Muestra comprensién del pasado histérico,
mediante la explicacion de las tradiciones de su
municipio, provincia, region y del pafs.

Distingue en mapas y otras fuentes los elementos
de la superficie de la Tierra, identificando en
forma légica la ubicacién geogréfica de Republica
Dominicana en las Antillas y la division territorial
del pafs.

Plantea con claridad sus puntos de vista sobre las
informaciones geograficas e histéricas que maneja
en forma adecuada.

Pensamiento Légico, Creativo
y Critico; Resolucién de
Problemas; Tecnolégica

y Cientifica

Relaciona conceptos geograficos
e histéricos con situaciones
problematicas del espacio
natural y social de su entorno
comunitario; con la finalidad

de aportar ideas y soluciones
creativas utilizando tecnologia.

Maneja criticamente informaciones relevantes
sobre los aportes de las culturas aborigenes,
africana y espafola al proceso de construccién de
la cultura dominicana.

Evidencia conocimiento critico del proceso de la
independencia nacional, la participacién de los
padres de la Patria y las herofnas, asi como de los
héroes de la Restauracion de la Republica que
contribuyeron a la construccién de la identidad
dominicana.

Utiliza de manera l6gica y creativa la tecnologia
y la nocion de tiempo en la presentacion de
argumentos sobre situaciones encontradas en
el analisis de los acontecimientos ocurridos en
los diferentes periodos de la historia dominicana
estudiados.

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual; Ambiental
y de la Salud

Argumenta sobre la importancia
del respeto hacia si mismo y hacia
las demas personas en todos

los entornos; con la finalidad

de promover iniciativas sobre

las relaciones democraticas, el
cuidado personal, el respeto y la
resolucion pacifica de conflictos y
las relaciones democréticas.

Realiza propuesta sobre la diversidad cultural y
el cuidado del patrimonio histérico region del
municipio, provincia, y el pafs, aplicando normas
de convivencia para fomentar una ciudadania
respetuosa de los derechos humanos y de sus
deberes.

Identifica y valora el significado histérico y social
de la Bandera, el Escudo y el Himno nacional como
los simbolos que representan la nacionalidad
dominicana.

Disefa campafas que promuevan los valores
democraticos de justicia, equidad, igualdad en su
entorno social, a través de eventos que involucren
a la comunidad.

Geografia

Representacion del planeta
Tierra:

Formas de representacion.
Superficie ocednica y terrestre del
Planeta.

Las Antillas Mayores y Menores.

Republica Dominicana: region,
provincia, municipio, seccion y
paraje.

Zona rural y urbana:

El campo, pueblo, ciudad y modos
de vida de sus pobladores.
Migracion y procedencia familiar

Eventos historicos esenciales
que conforman nuestra
identidad.

Primeros pobladores.

Llegada de los espafoles y traida de
los africanos.

Defensa de los aborigenes.
Resistencia indigena y africana.

Caracterizacion de la etapa colonial.
Impacto cultural de la incidencia
en laisla de franceses, holandeses e
ingleses.

Educacién ciudadana
Diversidad cultural
Patrimonio histérico y natural
Simbolos patrios y sus
componentes.

Conceptos (libertad, respeto,
colaboracién).

Derechos, deberes y leyes como
normas de convivencia.

Valores en la Constitucion
dominicana
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Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias Sociales

PERIODO 2

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias Sociales

PERIODO 3

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias Sociales

PERIODO 4

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias de la Naturaleza

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa:

Ofrece explicaciones cientificas

y tecnoldgicas e inferencias de
observaciones y experimentaciéon guiadas
de fendmenos naturales basicos a partir
de su contexto proximo o experimentado
o modelado en ciencias de la vida, fisicas,
de latierray el universo.

Comunica sus ideas, observaciones, exploraciones

y experimentos, usando y cuidando los sentidos e
instrumentos para percibir informacion de su entorno;
mostrando y argumentado los resultados de su trabajo
de forma organizada y creativa en proyecto individual y
colectivo.

Identifica en los seres vivos de su entorno y en el ser
humano, sus estructuras, caracteristicas externas y

su funcioén, asi como la nutricién que proporcionan
energfa para realizar la funcion corporal, describiendo
su procedencia y medidas de higiene en su
manipulacion, preparacién y consumo; al igual que
algunos sintomas de algunas enfermedades infecciosas
y las transmitidas por vectores, y algunas medidas para
prevenir y combatir enfermedades como las vacunas.

Comunica los registros de sus ideas, observaciones,
exploraciones y experimentos, usando y cuidando los
sentidos e instrumentos para percibir informacion de

su entorno; mostrando y argumentado los resultados
de su trabajo sobre impulsos nerviosos, fendmenos
naturales, propiedades y cambio de la materia, reflexion
y refraccién de las ondas y cambio de rapidez de forma
organizada y creativa, en proyecto individual y colectivo.

Pensamiento Ldgico, Creativo y Critico;
Resolucién de Problemas; Tecnolégica
y Cientifica

Aplica sencillos y organizados
procedimientos cientificos y tecnoldgicos,
mientras explora o experimenta, simula

o construye, haciéndose consciente de
sus cuestionamientos o hipdtesis a partir
de su observacion y medicion llevando

a cabo de vivencias, experimentos,
proyectos, exploraciones y observaciones
guiadas.

Identifica y describe propiedades utilizando el
lenguaje apropiado que caracterizan las rocas y su
ciclo, los estados de la materia, sus cambios fisicos y

a las mezclas en medio liquido y sélido, fendmenos
naturales como terremotos y tsunamis, clima y
tiempo, efecto de la rotacion y traslacion de la Tierra,
medicion de temperatura a partir de su observacion o
experimentacion y comparacion.

Ejecuta experimentos guiados en colaboracion,
observando, describiendo y utilizando herramientas

0 equipos siguiendo caracteristicas observables de
cambios de estado de la materia y asocia la evaporacién
y condensacion con el cambio en la temperatura;
propiedades de las mezclas en medios: liquido y

solido; relacion entre distancia y tiempo o la direccién
del movimiento, fendbmenos naturales, huertos o
ecosistemas.

Aplica procesos cientificos basicos, organizados y
adecuados para explorar y experimentar, demostrando
habilidad para seguir pasos metodolégicos, realizando
formulacion de hipotesis desde la observacion'y
medicion, utilizando instrumentos de medicion y
registro de datos resultando en inferencia para sus
conclusiones.

Etica y Ciudadana;

Desarrollo Personal y Espiritual;
Ambiental y de la Salud

Asume una actitud preventiva, interrogativa
y en armonia integral en si mismo, con los
demads, con su entorno y como parte de

los seres vivos, tomando acciones bésicas y
proactivas en atencion a su bienestar y uso
sostenibles de los recursos.

Aplica medidas de cuidado al ambiente, acciones
sencillas concretas de sostenibilidad y medidas de
seguridad ante un fenémeno natural.

Ejecuta acciones practicas en el cuidado de su salud y
bienestar personal y comunitario.

Identifica actitudes y valores proactivos en su
desarrollo personal que incentiva como la curiosidad,
la colaboracion, la perseverancia, la solidaridad,
creatividad, observacion y auto gestionar sus
emociones y preguntas.

Ciencias de la Vida
Seres vivos (plantas y
animales).

Relacion con plantas y
animales.
Impulsos nerviosos.

Nutricién: alimentos y
nutrientes.
Cadena alimenticia.

Sistema reproductor.
Ciclo de vida.

Salud: Enfermedades.

Ciencias fisicas

Materia y sus
propiedades:

Mezclas en medios liquido
y sélido.

Masa, peso, volumen'y
densidad.

Cambios de estado de la
materia (evaporacion y
condensacion).

Ondas (reflexion y
refraccién).

Imanes.

Energia y conservacion:
Formas de energfa
(mecanica, luminica, sonora,
térmica, quimica).

Eficiencias en algunas
formas de energfa.

Interaccién y movimiento:
Fuerzas de contactoy a
distancia.

Trayectoria, distancia,
tiempo, rapidez y direccion.

Sistema y mecanismo:
Tecnologfa de la
comunicacion (aparatos
electrénicos).

Tecnologia en la agricultura.
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Area: Formacién Integral Humana y Religiosa

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa.

Analiza las diferentes etapas de la vida
de Jesus de Nazaret, con la finalidad de
valorar la pertinencia de sus ensefanzas
a nivel personal, familiar, social y laboral.

Narra las diferentes etapas de la vida de
Jesus de Nazaret y sus enseflanzas para
la familia y las relaciones laborales.

Identifica en la persona de Jesus

de Nazaret valores y actitudes que
favorecen el desarrollo de la amistad y la
fraternidad.

Expresa agradecimiento a Dios por
los valores culturales y cristianos que
favorecen la convivencia armonica en
la familia, en la escuela y el entorno
laboral.

Pensamiento Ldgico, Creativo y
Critico; Resolucién de Problemas
Tecnolodgica y Cientifica

Analiza las diferentes etapas de la vida
de Jesus de Nazaret, con la finalidad de
valorar la pertinencia de sus ensefianzas
a nivel personal, familiar, social y laboral.

Relata situaciones de violencia, abuso,
riesgo fisico, sexual, psicologico y
emocional que se dan en las familias, en
la escuelay el entorno laboral.

Implementa acciones para solucionar
conflictos en sus diferentes entornos
y promover el bienestar y buenas
relaciones con los demas.

Exhibe respeto y cortesfa en el trato a las
personas que le rodean y el uso de las
tecnologias en sus diferentes contextos.

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual; Ambiental

y de la Salud

Explica la relacion del ser humano con el
entorno natural y sus efectos para la vida
humana con la finalidad de promover
en sus acciones el cuidado de la vida y
la proteccion de su entorno natural con
respeto, admiracion y disfrute

Argumenta sobre el respeto y cuidado
que se debe a la vida de las personas y
la naturaleza creada por Dios.

Expresa soluciones para proteger y
cuidar su vida y su entorno natural.

Se involucra en acciones para la
promocioén y defensa de la vida humana
y proteccion del entorno natural.

Etapas de la vida de Jesus de Nazaret.
Las ensefanzas de Jesus.

Relaciones interpersonales en la familia,
la escuela y el trabajo.

Normas de convivencia y tecnologia
El valor de la vida humana.

El entorno natural, espacio creado por
Dios para todos.
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Area: Educacion Fisica

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa.

Establece comunicacién armodnica con
las demds personas y su entorno social
y cultural, mediante la realizacién de
acciones motrices mas complejas; con
la finalidad de expresar los sentimientos,
emociones y estados de dnimo que
experimenta.

Reacciona ante diferentes estimulos
(visuales, acusticos, tactiles) durante
la realizacion de juegos motores,
populares y tradicionales.

Evidencia una comunicacién armoniosa
de sus ideas y emociones en sus
relaciones con otras personas en las
acciones motrices complejas.

Expresa su creatividad motriz al
introducir variantes de las actividades
motrices que realiza en grupo
combinando la direccién, distancia y
altura en la ejecucion de movimientos
especificos.

Pensamiento Légico, Creativo y
Critico; Resolucion de Problemas;
Tecnoldgica y Cientifica

Maneja la nocion de su esquema
corporal y de relaciones espaciales y
temporales en entornos variados; con
la finalidad de resolver con eficacia
situaciones simples y complejas
mediante acciones motrices
individuales, mostrando dominio
postural.

Resuelve de manera creativa tareas
motrices que demandan movimientos
posturales variados.

Muestra dominio de la nocién de
su esquema corporal en actividades
motrices cooperativas que implican
habilidades motrices.

Demuestra manejo de situaciones
simples y complejas de accion motriz
individual y colectiva, exhibiendo
dominio postural y en la realizacion

de movimiento y a diferentes ritmos y
pasos en forma libre y controlada, de
acuerdo con su modo y medio particular
de movilidad sin discriminacion.

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual; Ambiental

y de la Salud

Realiza actividades motrices en
interaccion con el grupo, a partir de su
disponibilidad corporal; en procura del
bienestar propio y colectivo, mostrando
respeto y evitando situaciones de
riesgo para su salud, de los demas y el
Medioambiente de su entorno.

Valora las interacciones con el grupo,
mostrando satisfaccion en la realizacion
de actividades motrices colectivas.

Actla con respeto en las acciones
motrices individuales y colectivas,
evitando poner en riesgo su salud
corporal, la de otros y el deterioro del
Medioambiente.

Valora y disfruta participar con sus
companeros y companeras en juegos
recreativos y deportivos (ajedrez,
aceptando y respetando la diversidad y
la identidad.

Esquema corporal.
Esquema corporal.

Relaciones espaciales (direccion,
orientacion y simetrias), relaciones
temporales (velocidad, ritmo, duracion y
secuencia).

El cuerpo como medio de
comunicacion y expresion.

Gesto, movimiento, mimica, expresion
corporal. Ritmo y movimiento (pulso,
acento, compas)

Capacidades fisicas:

Coordinativas (equilibrio, coordinacién,
orientacion, diferenciacion, reaccion,
adaptacién, ritmo).

Condicionales (fuerza, velocidad,
flexibilidad, resistencia).

Estilo de vida activo
Fitness, sus efectos para la salud y el
bienestar.
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Area: Educacion Artistica

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa.

Intercambia ideas, conceptos y
sentimientos, utilizando elementos de
los lenguajes artisticos.

Crea obras utilizando gestos, imagenes
y sonidos, asociados a referentes
emocionales, sociales y/o culturales.

Explora las posibilidades del cuerpo y la
voz en la expresion artistica.

Participa en representaciones artisticas de
creacion colectiva, integrando todas las
artes.

Pensamiento Ldgico, Creativo y
Critico; Resolucién de Problemas;
Tecnolodgica y Cientifica

Utiliza elementos de los lenguajes
artisticos, incorporando aspectos de la
ciencia y la tecnologfa, con la finalidad
de aplicar soluciones creativas en sus
trabajos.

Describe las caracteristicas esenciales de
obras artisticas diversas.

Difunde creativamente sus investigaciones
sobre la cultura dominicana y otras
foraneas.

Muestra seguridad en la argumentacion
de sus elecciones al crear artisticamente
de forma individual o colectiva.

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual; Ambiental

y de la Salud

Participa en actividades artisticas
grupales, mostrando respeto por la
diversidad de opiniones y formas de
expresion promoviendo el cuidado de
la salud y del medio ambiente.

Recicla materiales, dandoles un nuevo uso
y sentido en sus expresiones artisticas.

Trabaja en armonia de manera colectiva,
respetando distintas opiniones y aportes
individuales.

Muestra interés por conocer distintas
culturas, manifestando respeto por ellas.

Auto-representacion con imagenes (fijas
y en movimiento) y objetos.

Canciones folkléricas acompanadas con
banda ritmica.

Expresién gestual y corporal en el juego
dramatico.

Disefio de mascaras y vestuarios del
carnaval dominicano
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REGISTRO DE EVALUACION

La evaluacién de una competencia consiste en identificar evidencias de aprendizajes observables y medibles
que se obtienen como resultado de la ensefianza del docente y los aprendizajes de los participantes que
demuestre: saber, saber ser, saber hacer y saber convivir, haciendo uso de estrategias, técnicas e instrumentos
variados y pertinentes; de acuerdo con los criterios de evaluacion. Estas evidencias permiten que no solo el/la
docente las reconozca, sino toda la comunidad educativa.

Las calificaciones se deben asignar tomando en cuenta el proceso de aprendizaje evidenciado por los
participantes.

« Encadaarea curricular, lavaloracién de las competencias especificas del afo, por periodo, es el promedio
obtenido al evaluar las evidencias de aprendizaje mostradas por el o la participante, tomando en cuenta:
los criterios de evaluacion, los indicadores de logro y los contenidos mediadores.

« Las evidencias de aprendizaje son los resultados o productos que demuestran el conocimiento
adquirido por el o la participante. Algunos ejemplos de evidencia de aprendizaje son: cuadernos de los
participantes, portafolios, producciones, pruebas escritas (exdamenes), proyectos, presentaciones orales;
entre otras que se valoran a través de rubricas, listas de cotejo, registro de observaciones, correcciéon de
pruebas, entre otras. Una misma evidencia puede servir para valorar mas de una competencia.

« Encasode que un participante no alcance la calificacién minima aprobatoria de 65 puntos en el periodo
para cada area curricular, ird a recuperacion pedagogica.

« El resultado de recuperacion pedagodgica se sumara a la obtenida en el periodo y se asentara en la
columna correspondiente del registro, siendo esta ultima la calificacion final del periodo.

« La calificacion final de cada competencia se calcula promediando las calificaciones obtenidas en cada
periodo.En el caso de que no hayarecuperaciones, se suma la calificacion de los periodos (P1+P2+P3+P4)
y se divide entre 4. Sin embargo, si hay una o mas recuperaciones, estas reemplazan a los periodos
correspondientes y se sumaran para luego dividirse entre cuatro. Por ejemplo, si un participante va a
recuperacioén en el primer periodo (RP1) y en el tercer periodo (RP3), la calificacién final se calculara de
la siguiente manera: (RP1+P2+RP3+P4) /4.

« La calificacién final del drea se obtiene sumando los tres promedios obtenidos en las competencias
especificas del afo y dividiéndolas entre tres (C1+C2+C3) / 3.

« En caso de que un participante no alcance la calificacion minima aprobatoria de 65 puntos en el drea
curricular, ird a recuperacion pedagdgica final. El resultado de esta se sumard a la obtenida como la
calificacién final del area, siendo esta la calificacién de la recuperacion final, requiriendo alcanzar un
minimo de 65 puntos para aprobar.

- Encasode que un participante tenga la condicién de no evaluado (NE) en algun periodo, la calificacion
final de la competencia se obtiene del promedio de los periodos evaluados.

« Si un participante se ha movilizado de un centro a otro, para la evaluacién de las competencias se
contempla las calificaciones de los periodos que han sido evaluados en el centro de procedencia.
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Los tiempos establecidos para la realizacion de los procesos de recuperacion por periodo son los
siguientes:

a. La recuperacion del primer periodo (P-1) se hard durante el siguiente periodo (P-2), teniendo como
maximo para la finalizacién de ese proceso una semana antes de finalizar el periodo (P-2).

b. La recuperacién del sequndo periodo (P-2) se hara durante el siguiente periodo (P-3) teniendo como
maximo para la finalizacién de ese proceso una semana antes de finalizar el periodo (P-3).

c. Larecuperaciéondeltercer periodo (P-3) se hara durante el siguiente periodo (P-4) teniendo como tiempo
maximo para la finalizacién de ese proceso un mes.

d. La recuperacion correspondiente al periodo (P-4) se realizara durante este mismo periodo, antes de
concluir la evaluacion sumativa final.

En el Segundo Ano la recuperacién pedagdgica del periodo se registra de manera cualitativa, mientras que la
recuperacién pedagdgica final se registra de manera cuantitativa.

En el primer ciclo el proceso de recuperaciéon pedagdgica debe priorizar el logro de las competencias de lectura,
escritura y matematica, a fin de asegurar que el o la participante complete el proceso de alfabetizacion inicial.

Para fines de registrar la calificacion, se contemplan tres (3) tipos de recuperacion pedagdgica:

a) Recuperacion Pedagodgica del Periodo (RPP). Este tipo de recuperacion se desarrolla por competencia
durante los periodos escolares y esta dirigida a los participantes que no han alcanzado algunos de
los aspectos de las competencias e indicadores de logro previstos para lograr en el periodo. El centro
educativo establecera diferentes estrategias para el reforzamiento y recuperacién de los aprendizajes
de los participantes que lo requieran en cada periodo. Lo importante es el proceso que se realiza para
que el participante pueda comprender lo que no habia aprendido en el momento.

b) Recuperacion Pedagodgica Final (RPF). Es la recuperacion que se lleva a cabo al final del afo escolar, al
concluir los cuatro periodos.

En el primer ciclo (primer y segundo afno) es necesario que el proceso de recuperacion pedagdgica
priorice el logro de las competencias de lectura, escritura y matematica, a fin de asegurar que el o la
participante complete el proceso de alfabetizacién.

¢) Recuperacion Pedagadgica Especial (RPE). Este tipo de recuperacion se lleva a cabo antes del inicio o en
los primeros quince dias del siguiente afio escolar y esta dirigida a los participantes que quedaron como
repitentes condicionados. Esta recuperacién aplica para todos los afios del Nivel Primerio.
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EJEMPLO REGISTRO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Lengua Espaiiola

C1 - Comunicativa C2 - Pensamiento Légico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

1%)]
<C
g
=
2 E’ Manifiesta sus ideas, pensamientos y sentimientos con Produce textos especificos orales y escritos en
gé’ fluidez, mediante un modelo textual conveniente de forma demostracion de razonamiento, a partir de las
Ed | oral oescrita, en variadas situaciones y contextos, con el fin investigaciones cientificas que realiza, con la finalidad de
s E de demostrar conocimiento y uso adecuado de su lengua, aportar soluciones a problemas sociales y su publicacion a
S . ) : ) . . :
0% | através de diferentes medios y recursos. través medios tecnoldgicos y de otros tipos.
)
5
T P1 RP1 P2 | RP2 | P3 | RP3 | P4 | RP4 P1 RP1 P2 | RP2 | P3 | RP3 | P4 | RP4
1 80 62 74 75 78 65 80 82 72 63 77
2
Lengua Espanola
C3 - Etica y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio de e
. . Lo Calificacion
Ambiental y de la Salud. Competencias Especificas
! . . . . = N i) =
Caracteriza problemas sociales diversos, a través de textos orales y escritos, con la 8 B 2 © &
finalidad de solucionarlos, canalizando emociones, sentimientos, relaciones humanas, S § S % 5
- b — o—
asf como la preservacion de la salud y el ambiente, mediante el uso de recursos g o g g 2
diversos. £ E £ E 2
hy Y by i 3
P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4 O G O &
80 90 62 14 76 76.75 | 77.75 | 80.50 | 78.33

Acta de rendimiento del/de la participante de fin del aino escolar (Pag. 102)

« Se transcribe de nuevo el nombre y el apellido de los y las participantes respetando el orden ya asignado
a cada uno/a. Deben aparecer los nombres de los y las participantes que se han retirado de la seccion

durante el transcurso del afo.

« Se transcribe la calificacién final del drea y en el caso de que aplique la recuperacién final en la casilla que
corresponde a cada participante, a partir de los datos asentados del rendimiento del/ de la participante.

« Se transcribe el porcentaje de asistencia e inasistencia en el resumen anual de presencia y ausencia.
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Lengua Espanola

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Expresa de forma tanto oral como escrita, en diferentes
situaciones de aprendizaje, textos funcionales y literarios con
estructuras sintacticas mas complejas, con la finalidad de
evidenciar la lengua oral y escrita mediante herramientas y
recursos.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Produce textos diversos sobre temas sociales para
promover valores universales y humanisticos, y resolver
problemas familiares y sociales, apoydndose en el uso de las
herramientas tecnoldgicas, entre otras.
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Lengua Espanola

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Lee textos variados para conocer y cuestionar las practicas sociales de
ciudadania, con la finalidad de promover valores universales, humanisticos y la
divulgacién de situaciones de salud y medioambiente.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Matematica

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Representa, leyendo, escribiendo, interpretando, explicando
y discutiendo, sus ideas sobre conceptos y problemas
matematicos, relacionando su lenguaje diario con el
lenguaje y los sfmbolos matematicos.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Utiliza el enfoque de resolucién de problemas para
entender los contenidos matematicos, estableciendo e
investigando conjeturas y justificando con su lenguaje
cotidiano, procesos de razonamientos propios, apoyandose
en recursos concretos, y en recursos y soportes digitales,
para complementar el trabajo matematico.
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Matematica

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Respeta los puntos de vista y argumentos de los demas sobre situaciones que
implican conocimientos matematicos referidos al contexto social y ambiental.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Ciencias Sociales

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Realiza andlisis de informaciones de su espacio geografico y
acontecimientos histéricos; con la finalidad de comprender
y explicar el pasado y tradiciones de su municipio, provincia,
region y pafs, de forma efectiva en su contexto.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Relaciona conceptos geogréficos e histéricos con
situaciones probleméticas del espacio natural y social de
su entorno comunitario; con la finalidad de aportar ideas y
soluciones creativas utilizando tecnologia.
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Ciencias Sociales

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Argumenta sobre la importancia del respeto hacia si mismo y hacia las demas
personas en todos los entornos; con la finalidad de promover iniciativas sobre las
relaciones democraticas, el cuidado personal, el respeto y la resolucién pacifica
de conflictos y las relaciones democréticas.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Ciencias de la Naturaleza

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Ofrece explicaciones cientificas y tecnoldgicas e inferencias
de observaciones y experimentacion guiadas de fenémenos
naturales basicos a partir de su contexto proximo o
experimentado o modelado en ciencias de la vida, fisicas, de
la tierra y el universo.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Aplica sencillos y organizados procedimientos cientificos

y tecnoldgicos, mientras explora o experimenta, simula o
construye, haciéndose consciente de sus cuestionamientos
o hipotesis a partir de su observacion y medicion llevando a
cabo de vivencias, experimentos, proyectos, exploraciones y
observaciones guiadas.
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Ciencias de la Naturaleza

C3 - Etica y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual;
Ambiental y de la Salud.

Asume una actitud preventiva, interrogativa y en armonia integral en si mismo,
con los demds, con su entorno y como parte de los seres vivos, tomando
acciones basicas y proactivas en atencion a su bienestar y uso sostenibles de los

recursos.

Promedio del area por

Calificacion
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Formacion Integral Humana y Religiosa

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Analiza las diferentes etapas de la vida de Jesus de Nazaret,
con la finalidad de valorar la pertinencia de sus ensefianzas a
nivel personal, familiar, social y laboral.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Practica normas de convivencia en el trato a los demas vy el
uso de las tecnologias, con el fin de favorecer el bienestar
de si mismo y cultivar buenas relaciones con las personas
de sus diferentes entornos desde la propuesta de Jesus de
Nazaret.
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Formacion Integral Humana y Religiosa

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Explica la relacion del ser humano con el entorno natural y sus efectos para la
vida humana con la finalidad de promover en sus acciones el cuidado de la vida
y la proteccion de su entorno natural con respeto, admiracion y disfrute

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Educacion Fisica

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Establece comunicacién armdnica con las demas personas
y su entorno social y cultural, mediante la realizacion de
acciones motrices mas complejas; con la finalidad de
expresar los sentimientos, emociones y estados de animo
qgue experimenta.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Maneja la nocién de su esquema corporal y de relaciones
espaciales y temporales en entornos variados; con la
finalidad de resolver con eficacia situaciones simples

y complejas mediante acciones motrices individuales,
mostrando dominio postural.
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Educacion Fisica

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Realiza actividades motrices en interaccion con el grupo, a partir de su
disponibilidad corporal; en procura del bienestar propio y colectivo, mostrando
respeto y evitando situaciones de riesgo para su salud, de los demas y el
Medioambiente de su entorno.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Educacion Artistica

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Intercambia ideas, conceptos y sentimientos, utilizando
elementos de los lenguajes artisticos.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Utiliza elementos de los lenguajes artisticos, incorporando
aspectos de la ciencia y la tecnologia, con la finalidad de
aplicar soluciones creativas en sus trabajos.
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Educacion Artistica

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Participa en actividades artisticas grupales, mostrando respeto por la diversidad
de opiniones y formas de expresién promoviendo el cuidado de la salud y del
medio ambiente.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4







RECUPERACION PEDAGOGICA

El o la participante debe tener un proceso de recuperacion sobre los aspectos especificos de las competencias
trabajadas en el periodo y que no ha podido desarrollar, de manera que pueda mostrar evidencias de los
indicadores de logro. Para estos fines, el docente debe registrar los nombres de los participantes en
recuperacion y disefnar los ajustes curriculares que den respuestas a las necesidades de aprendizaje que
presentan los participantes. De igual manera, el participante consciente de los aspectos que debe mejorar,
puede realizar a través de auto estudio actividades para superarla y presentar evidencias de los aprendizajes
alcanzados.

En el primerciclo es necesario que el proceso de recuperacién pedagdgica priorice el logro de las competencias
de lectura, escritura y matemadtica, a fin de asegurar que el o la participante complete el proceso de
alfabetizacién inicial en etapa tardia.

Concluida la recuperaciéon pedagdgica del periodo correspondiente, el o la participante es evaluado

nuevamente en aquellos aspectos especificos de las competencias y los indicadores de logro en los que
presento dificultades.
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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Centro educativo:
Regional:

Secciéon:

ACTA DE RENDIMIENTO DEL/DE LA PARTICIPANTE DE FIN DEL ANO ESCOLAR

Distrito Educativo:

Ano escolar: 20

Ano:__

-20

Ne de orden

Nombre(s) y apellido(s)

’_
D
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«
c
QO

Espafiola

Matematica

Ciencias de la
Naturaleza

Educacion
Fisica

Final del area
Recuperacion
final

Final del area

Recuperacion
final
Final del area

Recuperacion

final

Final del drea
Recuperacion
final

Final del area
Recuperacion
final
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Dado en:

Director o Directora del centro educativo:
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Centro educativo:

ACTA DE RENDIMIENTO DEL/DE LA PARTICIPANTE DE FIN DEL ANO ESCOLAR

Distrito Educativo:

Regional:

Secciéon:

Ano escolar: 20

Ano:__

-20

Formacion Integral
Humana y Religiosa

Educacion
Artistica

Presencia y Ausencia

Ne de orden

Final del area
Recuperacion
final

Final del area
Recuperacion
final

% de
Asistencia

% de
Ausencia

% de
Excusas

Observaciones
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Dado en:

Director o Directora del centro educativo:

,alos

dias del mes de

del afo
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Registro de acompanantes a la practica pedagdgica

Este espacio esta destinado a registrar los datos de las personas que le apoyan, dandoles acompanamiento
y seguimiento. Asimismo, se registran los propdsitos, comentarios y acuerdos que resulten de cada
acompanamiento.

FECHA HORA NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) CARGO FIRMA
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Registro de acompanantes ala practica pedagogica

Este espacio esta destinado a registrar los datos de las personas que le apoyan, dandoles acompanamiento
y seguimiento. Asimismo, se registran los propositos, comentarios y acuerdos que resulten de cada

acompanamiento.

FECHA

HORA

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

CARGO

FIRMA
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Registro de acompanantes a la practica pedagdgica

Este espacio esta destinado a registrar los datos de las personas que le apoyan, dandoles acompanamiento
y seguimiento. Asimismo, se registran los propdsitos, comentarios y acuerdos que resulten de cada
acompanamiento.

FECHA HORA NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) CARGO FIRMA
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Registro de acompanantes ala practica pedagogica

Este espacio esta destinado a registrar los datos de las personas que le apoyan, dandoles acompanamiento
y seguimiento. Asimismo, se registran los propositos, comentarios y acuerdos que resulten de cada

acompanamiento.

FECHA

HORA

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

CARGO

FIRMA
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Registro de acompanantes a la practica pedagdgica

Este espacio esta destinado a registrar los datos de las personas que le apoyan, dandoles acompanamiento
y seguimiento. Asimismo, se registran los propdsitos, comentarios y acuerdos que resulten de cada
acompanamiento.

FECHA HORA NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) CARGO FIRMA
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