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Estimados docentes y directores del Nivel Primario
de Personas Jovenes y Adultas:

El Ministerio de Educacioén de la Republica Dominicana pone a disposicion de los centros educativos del Nivel
Primario de Personas Jovenes y Adultas en correspondencia con la adecuacion curricular que se plantea a
partir de la Ordenanza 04'2021.

El Disefio Curricular del Nivel Primario de Personas Jévenes y Adultas orienta y direcciona los procesos
pedagdgicos que realizan los centros educativos en procura de lograr el desarrollo pleno e integral, a través de
variadas y enriquecedoras experiencias de aprendizaje en perspectiva de equidad, inclusion social, atencion
a la diversidad, calidad y pertinencia. Los procesos de evaluacion, vistos desde este enfoque adoptan un
caracter formativo y progresivo que contribuye a la valoracion constante de los procesos de aprendizaje para
generar las mediaciones requeridas en el contexto educativo, seguin las necesidades e intereses de las/los
participantes.

El Registro del Tercer Aho es un instrumento que permite asentar los resultados de los procesos de evaluacién
queevidencian latrayectoriaescolardelos jévenesyadultos, sus niveles de avance durante el proceso formativo
y el desarrollo de las competencias curriculares. De esta manera, se va construyendo en la cotidianidad el
historial correspondiente al aflo que cursan. Ademas, permite guardar memoria del progreso educativo de
cada uno de los participantes.

En este Registro se compilan las informaciones generales de cada participante, su asistencia diaria, los
resultados de las evaluaciones de los aprendizajes y el nivel de avance en el logro de las competencias
especificas que tributan a las competencias fundamentales, evidenciadas a partir de los indicadores de logro.
El trabajo sistematico con estos datos e informaciones relevantes contribuye a sustentar el desarrollo curricular
requerido para cada aino.

Una adecuada y oportuna retroalimentacion, a partir de las informaciones y evidencias recogidas en este
Registro, en un ambiente de didlogo y de consulta permanente con las y los participantes, sus familias, asi
como con las instancias técnicas de apoyo del sistema educativo, proporciona el fundamento de una practica
educativa enriquecedora, promotora de ciudadanos cada vez mas responsables, integrales, seguros y
participativos.

El/la docente es responsable de registrar y ponderar las informaciones del proceso de aprendizaje de cada
participante de manera sistematica. La direccion del centro educativo junto con los demas miembros del
equipo de gestidon, apoyada y orientada por el equipo técnico distrital, es responsable de acompanar al
docente en su manejo adecuado.

Confiamos en que las mejoras que se han incorporado en este documento, fruto de los procesos de adecuacion
curricular y las transformaciones que con ellas se persiguen generar en los procesos de evaluacion, se
constituyan en un apoyo a la labor docente para la toma de decisiones pertinentes en la gestién pedagdgica.
Esto, con el fin de garantizar el éxito en la compleja y hermosa tarea de educar, procurando que todos los
participantes aprendan y se desarrollen con plenitud.
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RECOMENDACIONES:

El llenado del registro de Educacién Primaria para Personas Jovenes
y Adultas debe realizarse con boligrafo de tinta azul.

Debe estar libre de borrones y tachaduras.

Tratar de preservar el documento, en el entendido que es un
documento oficial. Al tiempo que se sugiere no sacarlo del centro
educativo.

Las informaciones plasmadas en este documento deben ser reales.

Los docentes deben cumplir con lo prescrito en este Registro.



Datos del Centro Educativo

Correo electronico: Teléfono:
Direccion:
Paraje: Municipio: Provincia:
Zona: O Urbana O Urbana marginal O Urbana turistica
O Rural O Rural aislada O Rural turistica
Sector: O  Publico O  Privado O  Semioficial
Regional: Distrito:

Sector, organismo, institucion que brinda apoyo y/o apadrina:

Director(a) del Centro Educativo:

Correo electrénico:

Teléfono:

Datos del docente

Completar los datos solicitados del docente responsable de la seccion o espacio de aprendizaje.
Este registro cuenta con espacio para posibles reemplazantes como responsables.

Nombre(s) y apellido(s):

Fecha de ingreso a este curso: /

/ Teléfono:

Direccién / Residencia:

Correo electronico:

Fecha de nacimiento: / /

Sexo: OMasculino OFemenino

Estado civil:

Nacionalidad:

ANos en servicio en el sistema educativo:

Labora en actividad distinta a docencia:
Titulo alcanzado:

Cédula de identidad y electoral:

OSi ONo Especifique:

Area de Especializacion:

Estudios que cursa actualmente:

Nombre(s) y apellido(s):

Fecha de ingreso a este curso: /

/ Teléfono:

Direccién / Residencia:

Correo electronico:

Fecha de nacimiento: / /

Sexo: OMasculino OFemenino

Estado civil:

Nacionalidad:

ANos en servicio en el sistema educativo:

Labora en actividad distinta a docencia:
Titulo alcanzado:

Cédula de identidad y electoral:

Osi ONo Especifique:

Area de Especializacion:

Estudios que cursa actualmente:




DEL PARTICIPANTE



Datos generales del o de la participante - Inscribir los y las participantes por orden alfabético seguin los nombres.

Ne de orden

Nombre y apellidos
del participante

Nuevo
Inscrito

Retirado Co.nfh.c ‘on Lee
inicial

Escribe

Dia
Mes

Ano
Dia
Mes
Ano
Nuevo ingreso*
Promovido
Reentrante
Si
No
Si

No

Nacionalidad

Sexo

Fecha de nacimiento

Femenino

Masculino

1a

Mes

Ano

Libro

Folio

Edad

—_

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

* De nuevo ingreso: es el o la participante que entra por primera vez al primer afio de Educacion Primaria para Personas Jovenes y Adultas. No confundir con concepto de nuevo inscrito (participante) que ingresa a la

8

seccion o espacio de aprendizaje con posterioridad al inicio del afo escolar.




Datos generales de la o del participante

Parentesco de la persona con quien vive

Direccion donde reside




Datos generales de la o del participante

Ne de orden

Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE)

Enfermedades o alérgico a

Medicamentos que usa

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

10




Datos generales de la o del participante

N° de orden

En caso de emergencia llamar a

Nombre y apellido(s)

Teléfono o celular

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

11



Datos del esposo/a padre, madre, hijo u otras personas con quien viva

N° de orden

Nombre y apellido

Parentesco

Esposo/a

Hijo/a
Madre
Padre

Otro

No. de Cédula
de ldentidad y
Electoral

Teléfono

12




Nivel educativo alcanzado
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RESUMEN DE MATRICULA INICIAL AL 15 DE OCTUBRE

Una vez completado el control de asistencia y puntualidad del mes de octubre, se debe trabajar con este
resumen, que servird para llenar los formularios de Estadisticas Escolares. Completar el resumen que le
corresponda segun la seccién.

En esta pagina se presentan diversos cuadros. Se requiere completar el resumen que corresponda segun la
seccidn o espacio de aprendizaje.

« Cuadro Ne° 1. Registrar la cantidad de participante segun edad y sexo.

« Cuadro N° 2. En este espacio se coloca la cantidad de participantes con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE), de acuerdo con la situacién presentada.

« Cuadro Ne° 3. Nivel de educacion del esposo/a padre, madre, hijo u otras personas con quien viva.

1. Cantidad de participantes,

sexoy edad
Cantidad
Edad
Masc. Fem.
3. Nivel de educacion del esposo/a padre, madre,
hijo u otras personas con quien viva
Nivel Cantidad
Sin escolaridad
Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria completa
Secundaria incompleta
TOTAL
Superior incompleto
Superior completo
2. Cantidad de participantes con necesidades Desconocido
especificas de apoyo educativo (NEAE)
. TOTAL
Asociada a Cantidad

discapacidad Masc. Fem.

Visual

Auditiva

Fisico-Motora

Intelectual

Otra

No asociada a discapacidad

De aprendizaje

Socio afectiva
Otra
TOTAL

14



CONTROL DE ASISTENCIAY PUNTUALIDAD

Completar un formulario por cada mes del afo escolar, especificandolo en el extremo superior, asi como los
dias trabajados en cada uno.

Utilizar la leyenda:

Presente)

Tardanza)

m 4 > ©

(
(Ausente)
(
(

Excusa)

En el rengldn total de asistencia contara por dia la cantidad de P (presente), T (tardanza), A (Ausente) y E
(Excusa).

La asistencia diaria es obligatoria y fundamental para los procesos de aprendizaje y evaluaciéon de los
participantes.

Es responsabilidad del docente y del equipo de gestién mantener una alta motivacion para la asistencia de
jovenesy adultos al centro educativo y los distintos espacios de aprendizajes en la comunidad. El participante
tiene la responsabilidad de asistir 9 horas presenciales semanales; en caso de tener ausencia sin excusa por
una semana, el docente debe hacer un reporte a la direccion del centro, buscar estrategias junto al equipo de
gestion y localizar al participante. Este o esta tendrd la oportunidad de recuperarse en la semana siguiente,
considerando la flexibilidad del horario.

Se consideran causas justificadas de inasistencia a clase las siguientes:

« Enfermedades debidamente certificadas.

« Accidentes que produzcan incapacidad temporal.

« Muerte del padre, madre, hermanos/as o familiar directo.
«  Compromisos laborales.

- Otras causas de fuerza mayor, consideradas vaélidas por la direccion del centro educativo.

15



Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA

sananf
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saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA

sananf

S3|02RNN

4ta. Semana

salep

saun

obuiwogqg

opeqes

SDUIBIA

sananf

3|02

3ra. Semana

sapep

saun

obulwoqg

opeqes

SOUIBIA

sananf

S0

2da. Semana

sapep

saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

18



Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA

sananf

S3|02RNN

4ta. Semana

salep

saun

obuiwogqg

opeqes

SDUIBIA

sananf

3|02

3ra. Semana

sapep

saun

obulwoqg

opeqes

SOUIBIA

sananf

S0

2da. Semana

sapep

saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

19



Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA

sananf

S3|02RNN

4ta. Semana

salep

saun

obuiwogqg

opeqes

SDUIBIA

sananf

3|02

3ra. Semana

sapep

saun

obulwoqg

opeqes

SOUIBIA

sananf

S0

2da. Semana

sapep

saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

20



Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA

sananf

S3|02RNN

4ta. Semana

salep

saun

obuiwogqg

opeqes

SDUIBIA

sananf

3|02

3ra. Semana

sapep

saun

obulwoqg

opeqes

SOUIBIA

sananf

S0

2da. Semana

sapep

saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

21



Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA

sananf

S3|02RNN

4ta. Semana

salep

saun

obuiwogqg

opeqes

SDUIBIA

sananf

3|02

3ra. Semana

sapep

saun

obulwoqg

opeqes

SOUIBIA

sananf

S0

2da. Semana

sapep

saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

22



Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA

sananf

S3|02RNN

4ta. Semana

salep

saun

obuiwogqg

opeqes

SDUIBIA

sananf

3|02

3ra. Semana

sapep

saun

obulwoqg

opeqes

SOUIBIA

sananf

S0

2da. Semana

sapep

saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

23



Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA

sananf

S3|02RNN

4ta. Semana

salep

saun

obuiwogqg

opeqes

SDUIBIA

sananf

3|02

3ra. Semana

sapep

saun

obulwoqg

opeqes

SOUIBIA

sananf

S0

2da. Semana

sapep

saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

24



Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA

sananf

S3|02RNN

4ta. Semana

salep

saun

obuiwogqg

opeqes

SDUIBIA

sananf

3|02

3ra. Semana

sapep

saun

obulwoqg

opeqes

SOUIBIA

sananf

S0

2da. Semana

sapep

saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

25



Control de asistencia y puntualidad

Dias trabajados

Mes

esnox3

[luasny

ezuepJe]

Resumen
del mes

Sjuasald

obuiwogq

opeqes

SDUIBIA

sananf

S3|02RNN

5ta. Semana

salep

saun

obuiwoqg

opeqes

SUIBIA

sananf

S3|02RNN

4ta. Semana

salep

saun

obuiwogqg

opeqes

SDUIBIA

sananf

3|02

3ra. Semana

sapep

saun

obulwoqg

opeqes

SOUIBIA

sananf

S0

2da. Semana

sapep

saun

obulwo(g

opeqes

SOUIBIA

sanan[

S0

1ra. Semana

sapep

saunT

uapi0 ap oN

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

26



RESUMEN ANUAL DE ASISTENCIA

El reporte anual de asistencia corresponde a porcentajes anuales de asistencia y ausencia que se calculan
como sigue:

Porcentaje anual de asistencia: se obtiene dividiendo el total de dias asistidos entre el total de dias trabajados
multiplicados por 100.

Por ejemplo: Si él o la participante asistié 75 dias y el total trabajados fueron 90 dias, se calcula segun sigue:
(75/90) x 100=83%

Porcentaje anual de ausencia: Se obtiene dividiendo el total de dias de ausencia entre el total de dias trabajados
multiplicados por 100.

Por ejemplo: Si él o la participante falté 15 dias a clases y el total trabajados fueron 90 dias, se calcula segun
sigue: (15/90) x 100= 17%.
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Resumen anual de asistencia
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Resumen anual de asistencia
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RESUMEN DE INSCRITOS E INSCRITAS DE LA SECCION O ESPACIO DE APRENDIZAJE

Este cuadro resume el movimiento de los y las participantes durante el ano escolar.

Para cada mes indicar la cantidad de inscritos e inscritas al primer dia, los nuevos inscritos y retirados si hubiere,

y los inscritos al ultimo dia.

Los inscritos al primer dia de un mes deben coincidir con los inscritos al ultimo dia del mes anterior.

Verifique que los inscritos al primer dia del primer mes, mas el total de nuevos participantes inscritos del afo,
menos el total de retirados del ano sea igual a los inscritos al ultimo dia del dltimo mes.

MATRICULA
INICIAL

Masc.

Fem.

TOTAL

MATRICULA
FINAL

Masc.

Fem. TOTAL

MES

del mes.

Inscritos al 1er. dia

Nuevos participantes
inscritos en el mes.

Participantes retirados
en el mes.

Participantes inscritos
al ultimo dia en el mes.

Masc.

Fem.

Masc.

Masc.

Fem.

Masc. Fem.

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

TOTAL
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LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES EN EL NIVEL PRIMARIO
DE PERSONAS JOVENES Y ADULTAS

Finalidad de la evaluacién en el Nivel Primario de Personas Jévenes y Adultas. De acuerdo con el perfil de egreso
del Nivel Primario, se espera que durante el proceso pedagdgico los jovenes y adultos alcancen los aprendizajes
esperados, mostrando en su saber, ser y actuar las competencias especificas del afio en cada area. El proceso
pedagdgico contribuye a que se desarrolle como un sujeto critico, responsable e integral; que evidencie en sus
diferentes contextos de actuacion el alcance de las competencias esperadas para el ciclo y el desarrollo de las
Competencias Fundamentales. La evaluacion de los aprendizajes permite identificar los avances, necesidades y
oportunidades de mejora de los participantes para el acompanamiento pedagogico oportuno.

Evaluacion de las competencias. En el Nivel Primario de Educacion de Personas Jévenes y Adultas, las
competencias especificas del ciclo y el ano tributan al desarrollo de las Competencias Fundamentales.
Para el desarrollo de estas competencias se utilizan como mediadores los contenidos conceptuales,
procedimentales, actitudinales y de valores, mientras que para su valoracién se establecen los criterios de
evaluacion y los indicadores de logro; que permiten determinar los avances de los aprendizajes esperados
para cada area curricular.

Los criterios de evaluacion permiten valorar el tipo de aprendizaje alcanzado por los participantes. Para evaluar
el nivel de dominio de las competencias se establecen los indicadores de logro, estos son pistas, senales o
rasgos que posibilitan evidenciar el desarrollo de las competencias a través de sus manifestaciones en un
contexto determinado.

El nivel de logro de las competencias en cada periodo, asi como el resultado final del area, se expresa en escala
numeérica. Esta escala hace posible traducir las valoraciones que se realizan al evaluar los aprendizajes en una
calificacién, posibilitando el seguimiento de los avances de los participantes. Su finalidad es que los actores
involucrados puedan ir tomando las medidas necesarias para garantizar el logro de las competencias.

Escala de valoracion numérica. Se utiliza la escala numérica debido a que ofrece una mayor facilidad de
interpretaciéon de la valoracién del desempeno de los participantes y una comparacion objetiva entre los
niveles de aprendizajes alcanzados. Con la adecuacién curricular se asume la escala de valoraciéon numérica
como se muestra a continuacion:

Escala de valoracion

Escala numérica Descripcion

Destacado, evidencia que él o la participante ha completado y superado el nivel de desempefioy
89-100 las expectativas con relacién a los aspectos evaluados de la competencia de cada area, durante los
periodos y al finalizar el afo escolar.

Logrado, evidencia que él o la participante ha logrado en general, los aprendizajes esperados
77-88 de manera satisfactorio con relacién a los aspectos evaluados de la competencia de cada area,
durante los periodos y al finalizar el afio escolar.

65.76 En proceso evidencia que él o la participante auin se encuentra en proceso con relacion a los aspectos
5-7 . . . . -
evaluados de la competencia de cada drea, durante los periodos y al finalizar el afio escolar.

Insuficiente evidencia que él o la participante no ha alcanzado un desempefio
con relacion a los aspectos evaluados de la competencia de cada area, durante los
periodos y al finalizar el afio escolar.

Menos de 65
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En caso de que un participante se ausente del proceso de enseflanza-aprendizaje durante uno o mas periodos
por situaciones como: enfermedad debidamente certificada, trabajo u otras condiciones justificadas que
evalue el equipo de gestidon del centro educativo, se coloca en el registro (NE) No evaluado, en la casilla
correspondiente. En estos casos, el equipo de gestiéon junto al docente debe establecer un proceso de
nivelacion, asi como buscar alternativas de educacion a distancia, si es necesario. Si ese fuera el caso, el docente
junto al equipo de gestion evalua al participante cuando éste se integre al centro y pase por un proceso de
recuperacion en el tiempo establecido por el equipo de gestion. El resultado de esta evaluacion se asentara
en la casilla de recuperacion pedagdgica. La valoracién de las evidencias se hara sobre la base de cien puntos.

El registro de la evaluacion del desarrollo de las competencias del o la participante, expresado en una
calificacién, debe revelar el nivel de avance en el logro de los aprendizajes de cada periodo en las diferentes
areas curriculares. En un proceso reflexivo de los resultados de la evaluacién, se focaliza la accién en los
aspectos del aprendizaje que demandan atencién y permiten buscar soluciones oportunas de los actores
principales implicados, a fin de garantizar el éxito educativo de los participantes, mostrados en el dominio de
las competencias.

El reporte oficial de las evaluaciones debe hacerse en el Registro, el cual cuenta con espacios exclusivos para
identificar los niveles de avance en el logro de las competencias por cada participante. Cada docente debe
mantener dichas informaciones actualizadas. El equipo de gestion del centro, liderado por el/la director/a, da
seguimiento y garantiza su cumplimiento.

Los resultados del proceso de evaluacion deben reportarse cuatro (4) veces durante el afo escolar:

+ Agosto-octubre + Febrero-marzo
+  Noviembre-enero « Abril-junio

Informe de evaluacion de los aprendizajes. Este informe contiene el proceso de aprendizaje de cada
participante del Nivel Primario de Educacién de Personas Jovenes y Adultas. En el Informe de Evaluacién
de los Aprendizajes se asienta la informacion que aparece en el Registro, relativa a los aprendizajes en cada
area curricular desde las competencias especificas y lo mostrado con los indicadores de logro. Los jovenes y
adultos reciben este informe cuatro (4) veces durante el afio escolar, coincidiendo con las fechas en que se
registra la evaluacion.

Criterios para determinar el nivel de avance en la Alfabetizacion Inicial en el primer afio del Nivel
Primario de jovenes y adultos.

En el Tercer afo del Nivel Primario de J6évenes y Adultos. El/la docente, debe proveer todos los apoyos
pedagdgicos necesarios para que él o la participante alcance el nivel de desempefio en términos de las
competencias e iracompafando su progreso, asi como; tomar las medidas necesarias en cuanto a estrategias,
recursos y acciones que se requieran para el logro de los aprendizajes.

En el Tercer Aho del Segundo Ciclo del Nivel Primario de Personas Jovenesy Adultas, de igual manera, se utiliza
la escala numérica. En este curso se asignan las calificaciones para informar sobre el progreso de aprendizaje
que el/la participante logra en cada periodo, con relacién a las competencias especificas del afio, en cada area.
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Recuperacion pedagadgica. Se entiende por recuperacion pedagdgica al proceso que conlleva el desarrollo
de actividades de apoyo y atencién diferenciada para aquellos participantes que lo requieran durante cada
periodo. La recuperacién pedagdgica se desarrolla de manera continua de tres formas:

a. Como resultado de la evaluacion diagnostica al ingreso del o la participante que permite nivelar

aquellos aspectos que son prerrequisitos para el logro de los aprendizajes en el afio. En este caso, mas
que recuperacion, es un reforzamiento privilegiando el autoestudio orientado por el docente.

b. Como resultado de la evaluacion formativa que se desarrolla durante cada periodo y en la que se
determina el nivel de logro alcanzado de las competencias especificas.

¢. Como resultado de la evaluacién sumativa que se hace al finalizar cada periodo y el afio escolar. Esta
recuperacion se desarrolla durante el tiempo establecido en el calendario escolar.
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CONDICION PARA LA PROMOCION DEL ANO

Promueve el afo el participante que al finalizar el afio escolar haya alcanzado 65 puntos o mds en cada area
curricular.

° o s

Condicidn para la repitencia del afo.
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El participante que en la calificacién final del drea obtenga menos de 65 puntos, ird a recuperacion
final, la cual se realiza en el tiempo establecido en el calendario escolar al concluir las clases.

La recuperacién final se hara de los aspectos de las competencias de las areas que el participante no
alcanzé durante el afio escolar. Finalizado este proceso, el docente valora las evidencias de aprendizaje
mostradas por el participante a fin de verificar el nivel de avance obtenido con relacion a los aspectos
de las competencias trabajadas.

La valoracion de esta recuperacion serd sobre el valor que complete los 100 puntos a partir de la
calificacién final del area, requiriendo alcanzar un minimo de 65 puntos parapromover el area.

El participante que luego de la recuperaciéon final no apruebe tres o mds asignaturas, repite el afio.

El participante que después del proceso de recuperacion final obtenga menos de 65 puntos en
hasta dos areas curriculares, podra participar en la recuperacién especial. Repite el ano de manera
condicional, teniendo que pasar por un proceso de reforzamiento en las competencias no alcanzadas
orientado por el docente y validado por el equipo de gestion antes de iniciar el siguiente ano escolar.

Una vez concluido el proceso de reforzamiento al inicio del nuevo afo escolar, al participante que repite
de manera condicionada se le aplica la evaluacion especial para fines de determinar su promocién o no
al grado siguiente. Si el participante muestra haber alcanzado los aprendizajes esperados para el ano
que esta repitiendo, la o0 el docente podra solicitar la promocién del participante, mediante comunicacién
escrita dirigida al equipo de gestion del centro educativo, adjuntando las evidencias del caso.

El equipo de gestidn solicita por escrito al distrito educativo la promocion del referido participante al
ano siguiente. Este ultimo, revisa la evaluacion al participante considerando los aspectos trabajados
de las competencias de las areas que tenia aplazadas, los indicadores de logro y los contenidos
mediadores. Mediante una comunicacién escrita, el distrito educativo aprueba el cambio de afio en
el Sistema de Gestion, si fuera el caso. Dicho proceso debe agotarse durante los primeros quince dias
del afo escolar.

Repite el afio el participante que, después de haber pasado por el proceso de recuperacion y evaluacién
especial, no haya alcanzado 65 puntos en una o mas areas curriculares.



Las necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

Se determinaran mediante una evaluacion psicopedagdgica, que debe ser realizada por un equipo
interdisciplinario compuesto por personal interno al centro educativo (docentes, orientadores o psicélogos)
y dependiendo, si presenta discapacidad o sefales de esta, la unidad de orientacion y psicologia del centro
educativo puede solicitar apoyo al Técnico Distrital de Educacion Especial, que puede ser acompanado por
el Centro de Atencion a la Diversidad (CAD). Esta instancia funciona en las Regionales Educativas y en los
Distritos, para participar del proceso de evaluacién y gestionar la atencién a través de otros profesionales
gue se requieran (neuropsicélogos, logopedas o terapeuta del lenguaje, neurdélogos, psiquiatras, fisiatras,
otorrinolaringélogos, oftalmélogos y otros profesionales afines).

La evaluacién de los aprendizajes de los participantes con necesidades especificas de apoyo educativo sea
por dificultades en el aprendizaje, rezago escolar, discapacidad u otros, se realizard tomando en cuenta el
principio de equidad y acorde al Plan Curricular Ajustado de aquellos participantes que lo necesitan, para
asegurar su permanencia en el sistema, su inclusion social y bienestar emocional. Los ajustes curriculares
individualizados deben ser reportados en el Registro del aio.

La evaluacion de las competencias curriculares para los participantes con necesidades especificas de apoyo
educativo debe contemplar diversidad de procedimientos, tomando en cuenta los apoyos que él o la
participante requiere, como son: medios e instrumentos adaptados, lenguaje y formatos accesibles, tiempo
ajustado a sus necesidades u otros.

Todo participante que aprueba el Cuarto Ao del Nivel Primario de Educacion de Jovenes y Adultos se le
otorga una certificacién de finalizacién de estudio, expedido por el centro educativo y validado por el distrito
educativo. De igual manera, los participantes que finalizan el Nivel Primario de Jévenes y Adultos con ajustes
curriculares individualizados se les otorgaran una certificacién de estudios de las competencias alcanzadas en
base a dichos ajustes y el equipo multidisciplinario tomara decisiones sobre su trayectoria educativa.
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ESPECIFICACION DE ASPECTOS TRABAJADOS

En el marco de la adecuacion curricular, el logro de las competencias especificas del afo y sus indicadores de
logro se alcanzan con las acciones de ensenanza-aprendizaje desarrolladas durante todo el afo. Por lo tanto,
para lograr las competencias en cada drea 'y que con ellas se desarrolle la competencia del ciclo, el o la docente
debe trabajar con sus participantes los contenidos mediadores. Por tal razon, el docente debe organizar las
evidencias del logro de estas, teniendo como parametro los indicadores de logro especificados en el Disefio
Curricular, ya que estos son referentes que permiten visibilizar el avance de las competencias alcanzadas para
esta poblacion.

Al finalizar cada periodo, el o ladocente debe determinar qué aspectos de las competencias y de losindicadores
de logro han sido trabajados, para en funcion de ello, indicar lo logrado por cada participante. A partir de estas
el docente asienta la calificacion correspondiente. A partir de las planificaciones elaboradas y ejecutadas, el/
la docente deja constancia de esos aspectos en el siguiente esquema.
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Area: Lengua Espaiiola

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa

Se comunica en diferentes contextos
mediante un género textual adecuado,
con el propdsito de expresar sus ideas
y pensamientos, haciendo uso de
medios y recursos apropiados, de forma
individual o colectiva

Utiliza textos orales y escritos al expresar
sus pensamientos.

Se expresa oralmente utilizando textos
funcionalesy literarios sobre temas
familiares, escolares y sociales.

Comprende y produce de forma oral
y escrita, textos funcionales y literarios
abordando temas y problemas sociales.

Pensamiento Légico, Creativo y
Critico; Resolucion de Problemas;
Tecnoloégica y Cientifica

Produce textos especificos orales

y escritos en demostracion de
razonamiento, a partir de las
investigaciones cientificas que realiza,
con la finalidad de aportar soluciones
a problemas sociales y su publicacion
a través medios tecnolégicos y de
otros tipos.

Expresa sus ideas con creatividad de
forma oral o escrita, respetando las
opiniones de los demas.

Plantea sus ideas u opiniones de manera
oral o escrita, demostrando creatividad y
respeto ante los demas.

Identifica problemas sociales, usando
textos funcionales v literarios, para
sugerir posibles soluciones.

Eticay Ciudadana;

Desarrollo Personal y Espiritual;
Ambiental y de la Salud

Usa textos orales y escritos en
demostracion de conocimiento

sobre las relaciones socioculturales,

a fin de fortalecer su conocimiento y
percepciéon del mundo, mediante temas
relacionados con salud, ambiente y
comunidad.

Expone de forma oral o escrita sus
conocimientos sobre practicas sociales,
a fin de promover valores universales y
espirituales, asi como la preservacion de
la salud y el ambiente.

Utiliza textos orales y escritos para
exponer resultados de investigaciones,
a través de medios y recursos
tecnologicos.

Produce textos funcionales y literarios,
identificando valores para fortalecer la
identidad ciudadana.

Utiliza textos variados para promover
las relaciones humanas en diferentes
contextos sociales, por medio de
diferentes herramientas.

La conversacion
Estructura: apertura, cuerpo, conclusion.

La carta de solicitud de permiso
Funcién

Estructura

Oraciones enunciativas y desiderativas,
La concordancia

Modo subjuntivo del verbo

El informe de lectura
Funcién

Estructura

El resumen: pasos
Adjetivos

Verbos

Conectores

La anécdota
Funcion
Estructura

Inicio
(presentacion de la/s persona/s, lugary
tiempo del hecho)

Desarrollo
(relato del hecho o hechos
sucedidos)

Desenlace
(resolucion del hecho o hechos
sucedidos)

y evaluaciéon

(comentario acerca de lo sucedido).
Verbos en tiempo pasado del modo
indicativo.
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Area: Lengua Espaiiola

PERIODO 1

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Lengua Espaiiola

PERIODO 2

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Lengua Espaiiola

PERIODO 3

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Lengua Espaiiola

PERIODO 4

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Matematica

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa

Interpreta ideas expresadas en lenguaje
matematico, con la finalidad de discutir
situaciones de problemas del contexto

Interpreta del lenguaje matematico
frente a situaciones del contexto y la
comunidad.

Se expresa con juicio critico y a partir de
la lectura, escritura y uso de secuencias
numéricas mayores que el millon a fin
de descubrir patrones y regularidades
tomando en cuenta el valor posicional
para comparar, ordenar y redondear
numeros de acuerdo al patrén generado.

Comunica sobre los procesos implicados
en las operaciones de adicion, resta o
diferencia, productos, cocientes, potencia
y raiz de numeros naturales con el fin de
hacer estimaciones que impliquen a su
vez fracciones y decimales.

Pensamiento Ldgico, Creativo y
Critico; Resolucion de Problemas;
Tecnoloégica y Cientifica

Formula con sentido légico ideas
matematicas validas, para proponer
solucion a situaciones del mundo fuera
del aula expresadas de forma verbal,
numérica, grafica y geométrica o
simbdlica.

Empleo de argumentos légicos frente a
problemas del contexto.

Aplicacién de diferentes estrategias para
la resolucion de problemas diversos a
partir de los conocimientos matematicos
que posee.

Empleo de herramientas tecnoldgicas
para la interpretacion de situaciones
desde la matematica.

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual; Ambiental

y de la Salud

Reconoce las normas de convivencia

y del trabajo en equipo, respetando

las ideas de companeros para llegar a
acuerdos sobre los temas matematicos
desarrollados

Expresa con sentido ético ideas
matematicas a partir de reportes escritos
de investigacion sobre un proyecto

de la comunidad que impliquen
conocimientos matematicos.

Respeta las ideas matematicas expuestas
por sus compaferos para resolver una
situacion del entorno.

Emplea de acciones comunitarias a
partir de los resultados de proyectos
matematicos.

Secuencia de nimeros naturales
mayores que1, 000,000.

Adicion de nimeros naturales y sus
propiedades.

Sustraccién de nimeros naturales.

Multiplicacion de nimeros naturales
y sus propiedades.
Multiplos de un nUmero natural.

Division de nimeros naturales.
Potencia de nimeros naturales.
NuUmeros primos y compuestos.

Factores primos Minimo comun
multiplo y maximo comun divisor.

Raiz cuadrada de nuimeros naturales
cuadrados perfectos menores que 100.

Fracciones propias, impropias, mixtas y
equivalentes.

Operaciones de fracciones.
Numeros Decimales.

Compaés, transportador.
Angulos: agudo, recto, obtuso.

Sistemas y medidas de dngulos en el
sistema sexagesimal.

Medida de dangulos interiores de un
tridngulo

Operaciones de suma, resta,
multiplicacion y division con fracciones.

NUmeros decimales: valor posicional
hasta la milésima, orden y comparacion,
suma y resta de nimeros decimales,
multiplicacion y division de decimales
por un nimero natural.

Unidades del sistema métrico Escalas en
las reglas Unidades del sistema inglés: la
yarda, el pie, la pulgada.

Estima perimetros. Longitud de la
circunferencia El nimero pi. (1) Centro,
radio, didmetro, cuerda,

Concepto de Area de figuras
Unidades de Area del sistema decimal:
centimetro cuadrado, decimetro
cuadrado, metro cuadrado, kilémetro
cuadrado. Notacién de unidades
cuadradas.

Area de rectangulo, cuadrado,
paralelogramo, triangulo
Representacion de datos en graficos
lineales y circulares. Interpretacion de
la informacion de graficas de barras,
diagramas lineales y circulares.




Area: Matematica

PERIODO 1

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Matematica

PERIODO 2

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Matematica

PERIODO 3

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Matematica

PERIODO 4

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias Sociales

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa:

Identifica informaciones
confiables acerca de los
elementos geograficos del
continente americano, el
Caribe y las Antillas, asi como
eventos histéricos de laisla de
Santo domingo y de Republica
Dominicana; con la finalidad de
expresar la comprension de sus
caracteristicas

Demuestra comprension clara de los conceptos
que identifican a la ciencia geogréfica e
historica.

Comunica eficazmente informaciones confiables
de las caracteristicas geograficas del continente
americano, el Caribe y las Antillas.

Expresa dominio de los elementos que facilitan
la localizacion geografica de los continentes e
islas, comprendiendo las caracteristicas que los
distinguen.

Pensamiento Légico, Creativo
y Critico; Resolucion de
Problemas; Tecnolégica

y Cientifica

Emplea analisis critico de
informaciones cientificas
relacionadas a la geografica

e historica del Continente
Americano, el Caribe, las Antillas
y de la Republica Dominicana;
con la finalidad de presentar
argumentos criticos de manera
|6gica sobre situaciones
problematicas, auxilidndose de
la tecnologia y otros medios.

Describe en forma logica los problemas
identificados en los periodos histéricos

de Republica Dominicana, utilizando
adecuadamente las fuentes consultadas y su
confiabilidad, con el auxilio de la tecnologia.

Maneja informaciones de fuentes seguras y
confiables sobre los acontecimientos histéricos
estudiados, expresando sus opiniones de forma
clara, critica y creativa.

Demuestra conocimiento de los procesos
histéricos de la Republica Dominicana, mediante
el andlisis cientifico de acontecimientos
ocurridos en periodos determinados.

Etica y Ciudadana;
Desarrollo Personal y
Espiritual; Ambiental y de la
Salud

Fomenta con sus acciones

el desarrollo de relaciones
armoniosas y democraticas,
basadas en el respeto propio
y de las demas personas, a los
valores y leyes del pais; con

la finalidad de contribuir a la
formacion de una ciudadania
CON una conciencia civica

de valoracion a la Patria

y comprometida con la
preservacion del medio
ambiente local, nacional e
internacional.

Construye relaciones armoniosas basadas en
el reconocimiento de derechos, cumplimiento
de deberes y acatamiento de las leyes que
garantizan la convivencia democrédtica y la
cultura de paz.

Presenta argumentos solidos que justifican la
importancia de honrar los simbolos de la Patria,
conservar el medio ambiente, asi como el
patrimonio histérico y cultural, reconociéndolos
como los fundamentos de la identidad
dominicana.

Disefa propuestas dirigidas valorar la funcion
del Estado dominicano en el cumplimiento de la
Constitucion y la proteccion de los ciudadanos,
a través de los poderes que lo constituyen.

Geografia general y de América

Geografia como ciencia y sus
ramas.

Conceptos basicos.

El espacio geogréfico.
Coordenadas geogréficas:
paralelos y meridianos.

Ubicacion geografica de los
continentes.

El continente americano
El Caribe y las Antillas

Isla de Santo Domingo:
Republica Dominicana

Clima y cambios que ocurren.
Fendmenos atmosféricos.
Actividades econdmicas:
Primarias, secundarias y terciarias.

Historia de la isla de Santo
Domingo

Origen y formacion del
pueblo dominicano:
Primeros pobladores de la
isla: ciguayos, macorixes y
tainos.

Conquista de la Espanola:
Colonizadores espafoles.
Defensa de los aborigenes
y resistencia de indigenas y
africanos.

Caracteristicas histéricas de
la Isla de Santo Domingo en
los siglos XVII, XVIIl y Primera
mitad del XIX

Educacion Ciudadana,
patrimonio natural y cultural
de la Republica Dominicana.
Convivencia humana
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Area: Ciencias Sociales

PERIODO 1

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias Sociales

PERIODO 2

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias Sociales

PERIODO 3

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias Sociales

PERIODO 4

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias de la Naturaleza

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa:

Ofrece explicaciones cientificas y
tecnoldgicas a partir de analizar
observaciones, medicion,
modelos y experimentacion

de fendmenos naturales
fundamentales en contexto
proximo o experimentado o
modelado en ciencias de la vida,
fisicas, de la Tierra y el Universo.

Comunica sus ideas e inferencias de las
observaciones, exploraciones y experimentos,
usando y cuidando los sentidos e instrumentos
para percibir, recolectar y obtener datos e
informacion de su entorno; mostrando y
argumentado los resultados de su trabajo

de forma organizada y creativa en proyecto
individual y colectivo.

Usa diferentes vias de comunicacion para
explicar o dar soluciones de forma abierta

y creativa a su manera de percibir las
propiedades y caracteristicas de la materia,
propiedades de la luz, estructuras y mecanismo
de maquinas, respetando las ideas y diferencias
con las demas personas.

Propone y argumenta medidas de prevencién
de enfermedades tropicales virales,
transmitidas por vectores que afectan a los
seres humanos; de algunas sustancias téxicas y
radiaciones como rayos UV y rayos X;

Pensamiento Légico, Creativo
y Critico; Resolucién de
Problemas; Tecnolégica

y Cientifica

Aplica organizados y l6gicos
procedimientos cientificos

y tecnoldgicos, que analiza
mientras explora o experimenta,
simula o construye,

haciéndose consciente de sus
cuestionamientos e inferencias
a partir de su observacién y
medicion llevando a cabo
experimentos, proyectos,
exploraciones y observaciones
guiadas

Asocia y construye modelos, estructuras y
funciones de maquinas y mecanismo de
transmisién de movimiento, objetos o juguetes,
herramientas, sistema solar y tecnologia de la
comunicacion de forma adecuada.

Describe o analiza caracteristicas en los

seres vivos de su entorno, células vegetales

y animales, sus similitudes y diferencias
vinculandolas con la biodiversidad de los seres
vivos; funciones de los érganos en plantasy
animales; los cambios que se presentan en los
seres humanos y plantas; y el flujo de energia
en el ecosistema y algunos métodos de
siembra, tipos de cultivos, plagas y malezas.

Describe o clasifica propiedades que
caracterizan de sustancias, combinaciones

y distintos tipos de mezclas; fendmenos
simples comunes en los que ocurren: reflexion,
refraccion y difraccion de la luz; la composicion
fisica del planeta Tierra, mostrando sus
diferentes capas, mediante esquemas o
magquetas; los sismos y el movimiento de la
corteza terrestre.

Ciencias de la Vida
Materia y sus propiedades
Energia y conservacion
Saludy ser humano
Ciencias fisicas

Materia y sus propiedades
Energia y conservacion
Interaccion y movimiento
Sistema y mecanismo

Ciencias de la Tierra y el
Universo

Materia y sus propiedades
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Area: Ciencias de la Naturaleza

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual;
Ambiental y de la Salud
Asume una actitud preventiva,
creativa, curiosa, colaborativa,
responsable y en armonia
integral consigo mismo, con los
demads, con su entorno y como
parte de los seres vivos, tomando
acciones basicas y proactivas en
atencion a su bienestar y uso
sostenible de los recursos.

Ejecuta experimentos guiados en colaboracién;
observando, describiendo, registrando y
utilizando herramientas o equipos y siguiendo
caracteristicas y propiedades observables

de seres vivos o ecosistema como las células
vegetales y animales, asi como también de
objetos; de fendmenos naturales; de la luz; de
las sustancias, combinaciones y las mezclas;

de distintos movimientos de la Tierra y la Luna
alrededor del Sol, incluyendo los eclipses; de la
energia solary los seres vivos; y de la obtencion
de fruto comestible.

Analiza y argumenta medidas sobre el uso
sostenible de los recursos naturales, el cuidado
del Ambiente, y los diferentes problemas
ambientales que afectan el desarrollo
sostenible en la regién y el pais.

Identifica y aplica actitudes y valores proactivos
en su desarrollo personal que incentiva como
la imaginacion, la curiosidad, la colaboracion,

la perseverancia, la innovacion, la objetividad,
la responsabilidad, la solidaridad, la creatividad,
la adaptabilidad, la observacién, interés

por profesiones y actividades cientificas y
tecnoldgicas, y autogestionar sus emociones,
preguntas y aprendizaje.

Ciencias de la Tierra y el Universo

Materia y sus propiedades
Suelo. Agua. Aire.

Interaccién y movimiento
Tierra, Sol'y Luna.

Sistema y mecanismo
El diay la noche.
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Area: Ciencias de la Naturaleza

PERIODO 1

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias de la Naturaleza

PERIODO 2

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias de la Naturaleza

PERIODO 3

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Ciencias de la Naturaleza

PERIODO 4

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Lenguas Extranjeras (Inglés)

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa.

Comprende y expresa informacion,
ideas, sentimientos y valores

culturales en situaciones concretas de
comunicacién, utilizando un repertorio
muy limitado de frases y oraciones
muy breves y sencillas para identificar
y ubicar personas, objetos y lugares en
el espacio y referirse a sus actividades
cotidianas.

Responde a preguntas e indicaciones

a partir de textos orales o escritos
sobre la identificacion y la ubicacion de
personas, lugares, objetos y animales,
asi como actividades cotidianas de su
entorno inmediato, compuestos por un
repertorio muy limitado de expresiones
basicas muy breves y sencillas, siempre
que le repitan o le permitan releer
cuando sea necesario.

Se expresa de manera oral o escrita
utilizando frases y oraciones muy
sencillas y aisladas sobre actividades
cotidianas y la identificacion y ubicacion
de personas, lugares, objetos y animales
de su entorno inmediato, aunque con
muchas pausas, reformulaciones y
errores gramaticales basicos.

Interactla en intercambios
comunicativos muy breves, sencillos y
ensayados sobre temas de necesidad
inmediata o muy conocidos mediante
un repertorio aprendido de frases y
oraciones aisladas, aunque requiera
bastante atencion y esfuerzo del
interlocutor.

Pensamiento Légico, Creativo y
Critico; Resolucién de Problemas
Tecnolodgica y Cientifica
Comprende y expresa informaciones
relevantes para resolver problemas

y necesidades inmediatas de
comunicacion, relativas a temas
cientificos y tecnoldgicos, utilizando
la l6gica verbal de forma ordenaday
creativa al identificar y ubicar lugares,
personas, objetos y animales en el
espacio y describir sus actividades
cotidianas, empleando un repertorio
ensayado de expresiones muy breves y
sencillas con ayuda de su interlocutor.

Responde de forma légica, ordenada

y creativa a preguntas e indicaciones
sobre situaciones inmediatas de
comunicacién, apoyandose de la
escucha y lectura de textos muy breves
y sencillos, con la ayuda de ilustraciones
y hablandole despacio y con claridad.

Produce frases y expresiones orales y
escritas muy breves y sencillas sobre
problemas de su entorno inmediato
que impliquen la identificacion y
ubicacion de personas, animales, lugares
0 cosas e informacion sobre actividades
cotidianas a través de ilustraciones,
audiovisuales, manualidades o
dramatizaciones, siempre que pueda
prepararlo de antemano.

InteractUa en espacios presenciales,
virtuales o digitales con fines
comunicativos sobre temas simples

de caracter cientifico y tecnoldgico,
utilizando un repertorio muy limitado
de vocabulario y expresiones con ayuda
de su interlocutor.

Relaciones humanas y sociales. Vivienda,
hogar y entorno.

Escuelay educacion.

Actividades de la vida diaria.
Deporte, tiempo libre y recreacion.
Lengua y comunicacion.

Medio ambiente.

Vocabulario
Animales: dog, cat, bee, rabbit, pig, horse,
lion...

Colores: black, blue, brown, green, white,
yellow. ..

Formas: circle, square, triangle. ..
Grados: 2nd grade, 4th grade. ..

Meses del ano: January, February,

Nacionalidades: Dominican,
American, Spanish, Mexican ...

Nombres y apellidos: Mary Jones, John
Smith. ..

Profesiones y ocupaciones: student,
teacher, dentist, librarian.

Titulos: Mr, Mrs., Ms., Miss

Actividades escolares: read, write, do the
homework, take a test. ..

Actividades recreativas: watch TV, read
books, see movies. ..

Alimentos: fish, salad, rice, beans, peach,
apple...

Areas de la escuela: classroom, library,
cafeteria. ..

Bebidas: water, milk, coffee, tea, orange
Juice. ..

Comidas: breakfast, lunch, dinner. ..
Deportes: baseball, soccer, volleyball. ..
Hdabitats: desert, ocean, forest, river. ..

Lugares de trabajo: school, hospital, office,
store. ..

Mobiliario y objetos: table, desk, door,
crayon, bed, chair, stove, lamp, board,
eraser. ..

Partes de la vivienda: kitchen, bedroom,
living room, dining room. ..
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Area: Lenguas Extranjeras (Inglés)

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual;
Ambiental y de la Salud

Se relaciona con las demas
personasy su entorno con
cortesia, respeto y aceptacion
identificando las diferencias
individuales y culturales propias y
de otros, en distintas situaciones
concretas donde muestra
preferencias por opciones que
impactan positivamente la salud
y el medio ambiente.

Se relaciona con cortesfa y actitud de respeto
hacia si mismo/a y los demas, utilizando un
vocabulario limitado de frases y expresiones
muy breves y sencillas en inglés sobre
informacion concreta relativa a informacion
sobre actividades cotidianas y la ubicacion
de personas y elementos de su entorno
inmediato, siempre que sean expresados con
claridad y despacio.

Identifica y comparte sus actividades cotidianas
la ubicacién de personas y elementos de su
entorno con respeto, cortesfa y asertividad e
identificando diferencias culturales y sociales
propias y de otras personas en intercambios
muy sencillos en inglés.

Comparte informacion sobre actividades
cotidianas, identificacion y ubicacion de
personas y elementos de su entorno inmediato
con respeto, cortesia y asertividad mediante
expresiones muy breves y sencillas en inglés.

Gramatica

Presente simple del verbo be para
solicitar y ofrecer informacion
personal y ubicar en el espacio:
My tablet is in the backpack.

Presente simple para solicitar
y ofrecer informacion sobre
actividades cotidianas:

| get to school at 7:30 am every day.

Auxiliar do:
Does she like to watch cartoons?

No, she doesn't.

Sustantivos en singular y plural:
lamp/lamps; box/ boxes. ..

Articulos the y a/an: The pencil is under the
desk. David is an English teacher.

Pronombres personales
(I, you), interrogativos (what, who) y
demostrativos (this, that...): - This is Noah.

Adverbios de frecuencia
(always, usually...) y de tiempo (early,
now...):
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Area: Lenguas Extranjeras (Inglés)

PERIODO 1

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Lenguas Extranjeras (Inglés)

PERIODO 2

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Lenguas Extranjeras (Inglés)

PERIODO 3

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Lenguas Extranjeras (Inglés)

PERIODO 4

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Formacién Integral Humana y Religiosa

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa.

Expresa la importancia del valor de su
viday la de los demas, a fin de destacar
los derechos y deberes en su entorno
familiar, escolar, social y laboral.

Muestra aceptacion y valoracion de si,
de su dignidad como criatura de Dios
y describe de manera apropiada su
dignidad, su derechos y deberes.

Expresa aceptacion y respeto a los
demas sin distincion de sexo, género,
color, religion, nivel social, discapacidad
o nacionalidad.

Explica la importancia de los derechos
y deberes para el cultivo del valor de

la vida propia y la de los demas en su
entorno familiar, escolar, social y laboral.

Pensamiento Légico, Creativo y
Critico; Resolucion de Problemas;
Tecnoldgica y Cientifica

Analiza la funcién del trabajo, las
ciencias y las tecnologias en su vida
personal, familiar y social, a fin de valorar
los aportes a la mejora de la creacién de
Dios, a la humanidad y al desarrollo de la
sociedad en que vive.

Expone la contribucion del trabajo
cientifico y tecnoldgico en el desarrollo
de la creacion de Dios en la familia, la
escuelay la comunidad.

Da razones de por qué algunas
actividades laborales y el uso
inadecuado de las ciencias y las
tecnologias perjudican a la familia, la
escuelay la comunidad.

Muestra sentido ético y creatividad
al proponer y realizar asignaciones
que requieren el uso de equipos
tecnologicos.

Etica y Ciudadana;Desarrollo
Personal y Espiritual; Ambiental

y de la Salud

Identifica acciones que favorecen la
valoracion de si mismo, el cuidado a
los demas y al entorno natural a fin de
promover el cuidado de la creacién de
Dios y el respeto a los demds, tomando
en cuenta las enseflanzas de Jesus de
Nazaret.

Promueve acciones para el cuidado y
proteccion de todas las personas y del
planeta tierra como casa comun en

la familia, la escuela, la comunidad y
entorno laboral.

Describe ensefanzas y aspectos de la
vida de Jesus de Nazaret que les aportan
en a su crecimiento personal y en las
relaciones con las demés personas en la
escuela, la familia y entorno laboral.

Muestra interés en el cuidado de sf
mismo, de los demas y el ambiente
natural, tomando como referencia las
ensefanzas de Jesus de Nazaret.

Valor de la vida propia.
La dignidad de la persona.

Deberes y derechos de como persona y
en la familia y espacio laboral.

Importancia y beneficios del trabajo.
Trabajo, tecnologia y desarrollo humano
espiritual, complementan la creacién de
Dios.

Sentido ético del trabajo y la tecnologia.

Acciones ecoldgicas en el cuidado de las
personas y del entorno natural.

Relacion de Jesus de Nazaret con las
personas: amor y perdon.

Muerte y resurreccion de Jesus de
Nazaret.




Area: Formacién Integral Humana y Religiosa

PERIODO 1

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Formacién Integral Humana y Religiosa
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Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Formacién Integral Humana y Religiosa
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Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Educacion Fisica

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa.

Explora sus condiciones y caracteristicas
corporales, con el objeto de usarlas
como medio de expresion de
sentimientos, emociones y estados

de animo, a través de sus acciones
motrices.

Utiliza un lenguaje corporal propio que
le permite transmitir ideas o emociones
a través de la realizacion, creacion y
reproduccion de actividades fisica y
ludicas.

Expresa su disponibilidad y disfrute al
participar en la realizacion de ejercicios
y actividades recreativas colectivas.

Valora como influyen los cambios fisicos
en el desarrollo de sus habilidades
motrices y capacidades fisicas al realizar
ejercicios a manos libres basados en
movimientos simétricos y asimétricos.

Pensamiento Légico, Creativo y
Critico; Resolucion de Problemas;
Tecnoloégica y Cientifica

Incorpora objetos, caracteristicas Usa
sus capacidades fisicas naturales en
situaciones variadas de la vida cotidiana,
con el propdsito de desarrollar
diferentes niveles de desempefio motriz
para el logro de la eficacia motora
progresiva.

Evidencia su progreso en el logro de

la eficacia motora en la realizacion

de diferentes formas de realizacion

de los ejercicios corporales con y sin
implementos, aplicando técnicas
sencillas y protegiendo su cuerpo, el de
los y las demas y su entorno.

Demuestra comprension de los
cambios fisicos de su cuerpo durante la
realizacion de ejercicios de caminata en
el lugar y/ con desplazamientos cortos y
de saltos diversos, en parejas, tercetos y
grupos, con aumento y disminucion de
velocidad, con o sin tiempo medido

Valora y disfruta participar con sus
companeros y companeras en
actividades fisicas y recreativas,
aceptando y respetando la diversidad y
la identidad y manifestando

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual; Ambiental

y de la Salud

Emplea sus habilidades motrices y
capacidades fisicas en el logro de metas
compartidas en su entorno escolar
y comunitario; con la finalidad de
contribuir a la creacién de relaciones
pacificas en la realizacién de tareas
apropiadas a su etapa de desarrollo,
mostrando respeto por los demas,

el Medioambiente y por las reglas
establecidas.

Manifiesta interés y responsabilidad
por el cuidado de su salud, de otras
personas y del medio ambiente.

ActUa con respeto por las diferencias
individuales en la creacion y realizacion
de series sencillas de movimientos en
colaboracion con su grupo, utilizando
su cuerpo

Demuestra respeto a los demas en
relaciones armoniosas, durante las
tareas motrices grupales.

Capacidades fisicas

Capacidades fisicas:

Coordinativas (equilibrio, acoplamiento,
orientacion, diferenciacion, reaccion,
adaptacion, ritmo).

Condicionales (velocidad -gestual, de
reaccion, resistencia aerobica).
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Area: Educacion Fisica

PERIODO 1

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Educacion Fisica

PERIODO 2

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro

71



Area: Educacion Fisica
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Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro

72




Area: Educacion Fisica

PERIODO 4

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Educacion Artistica

Competencias fundamentales
Competencias especificas

Indicadores de logro

Ejes de contenido

Comunicativa.

Utiliza imagenes, objetos, sonidos
creados como elementos comunicativos
a partir de los lenguajes artisticos.

Utiliza el sonido, el gesto, el movimiento
y laimagen como medios expresivos de
la comunicacién artistica.

Comunica situaciones, ideas y vivencias
con recursos de los lenguajes artisticos,
considerando elementos formales y
técnicos.

Representa ideas y vivencias
relacionando elementos de los
lenguajes artisticos con sus contextos e
intenciones comunicativas.

Pensamiento Légico, Creativo y
Critico; Resolucion de Problemas;
Tecnoldgica y Cientifica

Analiza criticamente distintas
manifestaciones artisticas, tanto en
medios fisicos y virtuales, al crear o
describir elementos presentes en
ellas o al resolver problematicas de su
contexto.

Analiza e interpreta obras artisticas
pertenecientes a diferentes contextos,
géneros y estilos, ejercitando su
percepcion e imaginacion.

Integra de manera creativa recursos
asociados a las nuevas tecnologias en
sus producciones artisticas.

Transforma creativamente elementos de
los lenguajes artisticos, desarrollando el
pensamiento divergente.

Etica y Ciudadana; Desarrollo
Personal y Espiritual; Ambiental

y de la Salud

Plasma creativamente formas y temas
inspirados en su contexto, haciendo uso
adecuado de la voz, el cuerpo, recursos
y técnicas; al comunicar sus ideas 'y
sentimientos de dominicanidad.

InteractUa con naturalidad al expresarse
artisticamente, cuidando su cuerpo

y su entorno, asi como valorando
capacidades, limitaciones y el esfuerzo
personal.

Contribuye a la convivencia escolar
adecuada al participar en distintas
actividades artfsticas.

Integra de manera creativa
elementos de los lenguajes artisticos
en sus trabajos, promoviendo la
dominicanidad, asi como valores
humanos y sociales.

Artistas y gestores de arte (pintores,
musicos, actores, bailarines,
artesanos, entre otros).

Artes Visuales
La narracién visual con imagenes fijas o
en movimiento.

Artes Escénicas
Titeres: figuras animadas para contar
historias.

Educacion Musical
Elementos del ritmo (pulso, acento, linea
ritmica y ostinato ritmico).

Artes Aplicadas

El disefio grafico como medio de
comunicacioén visual: sefales, etiquetas,
manuales, carteles, vallas, entre otros.
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Area: Educacion Artistica

PERIODO 1

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Educacion Artistica

PERIODO 2

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Educacion Artistica

PERIODO 3

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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Area: Educacion Artistica

PERIODO 4

Aspectos trabajados de las competencias especificas y de los indicadores de logro
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REGISTRO DE EVALUACION

La evaluacién de una competencia consiste en identificar evidencias de aprendizajes observables y medibles
que se obtienen como resultado de la ensefianza del docente y los aprendizajes de los participantes que
demuestre: saber, saber ser, saber hacer y saber convivir, haciendo uso de estrategias, técnicas e instrumentos
variados y pertinentes; de acuerdo con los criterios de evaluacion. Estas evidencias permiten que no solo el/la
docente las reconozca, sino toda la comunidad educativa.

Las calificaciones se deben asignar tomando en cuenta el proceso de aprendizaje evidenciado por los
participantes.

« Encadaarea curricular, lavaloracién de las competencias especificas del afo, por periodo, es el promedio
obtenido al evaluar las evidencias de aprendizaje mostradas por el o la participante, tomando en cuenta:
los criterios de evaluacion, los indicadores de logro y los contenidos mediadores.

« Las evidencias de aprendizaje son los resultados o productos que demuestran el conocimiento
adquirido por el o la participante. Algunos ejemplos de evidencia de aprendizaje son: cuadernos de los
participantes, portafolios, producciones, pruebas escritas (exdamenes), proyectos, presentaciones orales;
entre otras que se valoran a través de rubricas, listas de cotejo, registro de observaciones, correcciéon de
pruebas, entre otras. Una misma evidencia puede servir para valorar mas de una competencia.

« Encasode que un participante no alcance la calificacién minima aprobatoria de 65 puntos en el periodo
para cada area curricular, ird a recuperacion pedagogica.

« El resultado de recuperacion pedagodgica se sumara a la obtenida en el periodo y se asentara en la
columna correspondiente del registro, siendo esta ultima la calificacion final del periodo.

« La calificacion final de cada competencia se calcula promediando las calificaciones obtenidas en cada
periodo.En el caso de que no hayarecuperaciones, se suma la calificacion de los periodos (P1+P2+P3+P4)
y se divide entre 4. Sin embargo, si hay una o mas recuperaciones, estas reemplazan a los periodos
correspondientes y se sumaran para luego dividirse entre cuatro. Por ejemplo, si un participante va a
recuperacioén en el primer periodo (RP1) y en el tercer periodo (RP3), la calificacién final se calculara de
la siguiente manera: (RP1+P2+RP3+P4) / 4.

« La calificacién final del drea se obtiene sumando los tres promedios obtenidos en las competencias
especificas del afo y dividiéndolas entre tres (C1+C2+C3) / 3.

« En caso de que un participante no alcance la calificacion minima aprobatoria de 65 puntos en el drea
curricular, ird a recuperacion pedagdgica final. El resultado de esta se sumard a la obtenida como la
calificacién final del area, siendo esta la calificacién de la recuperacion final, requiriendo alcanzar un
minimo de 65 puntos para aprobar.

- Encasode que un participante tenga la condicién de no evaluado (NE) en algun periodo, la calificacion
final de la competencia se obtiene del promedio de los periodos evaluados.

« Si un participante se ha movilizado de un centro a otro, para la evaluacién de las competencias se
contempla las calificaciones de los periodos que han sido evaluados en el centro de procedencia.
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Los tiempos establecidos para la realizacion de los procesos de recuperacion por periodo son los
siguientes:

La recuperacién del primer periodo (P-1) se hard durante el siguiente periodo (P-2), teniendo como
maximo para la finalizacién de ese proceso una semana antes de finalizar el periodo (P-2).

La recuperacion del segundo periodo (P-2) se hara durante el siguiente periodo (P-3) teniendo como
maximo para la finalizacién de ese proceso una semana antes de finalizar el periodo (P-3).

La recuperacién del tercer periodo (P-3) se hara durante el siguiente periodo (P-4) teniendo como tiempo
maximo para la finalizacién de ese proceso un mes.

La recuperacion correspondiente al periodo (P-4) se realizard durante este mismo periodo, antes de
concluir la evaluacién sumativa final.

Para fines de registrar la calificacion, se contemplan tres (3) tipos de recuperacion pedagdgica:
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a) Recuperacion Pedagodgica del Periodo (RPP). Este tipo de recuperacion se desarrolla por competencia

durante los periodos escolares y esta dirigida a los participantes que no han alcanzado algunos de
los aspectos de las competencias e indicadores de logro previstos para lograr en el periodo. El centro
educativo establecera diferentes estrategias para el reforzamiento y recuperacién de los aprendizajes
de los participantes que lo requieran en cada periodo. Lo importante es el proceso que se realiza para
que el participante pueda comprender lo que no habia aprendido en el momento.

b) Recuperacion Pedagogica Final (RPF). Es la recuperacion que se lleva a cabo al final del afio escolar, al

concluir los cuatro periodos.

En el primer ciclo (primer y segundo afo) es necesario que el proceso de recuperacion pedagogica
priorice el logro de las competencias de lectura, escritura y matematica, a fin de asegurar que el o la
participante complete el proceso de alfabetizacion.

¢) Recuperacion Pedagodgica Especial (RPE). Este tipo de recuperacion se lleva a cabo antes del inicioo en

los primeros quince dias del siguiente afno escolar y esta dirigida a los participantes que quedaron como
repitentes condicionados. Esta recuperacion aplica para todos los afios del Nivel Primerio.



EJEMPLO REGISTRO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Lengua Espaiiola

C1 - Comunicativa C2 - Pensamiento Légico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

1%)]
<C
g
=
2 E’ Manifiesta sus ideas, pensamientos y sentimientos con Produce textos especificos orales y escritos en
gé’ fluidez, mediante un modelo textual conveniente de forma demostracion de razonamiento, a partir de las
Ed | oral oescrita, en variadas situaciones y contextos, con el fin investigaciones cientificas que realiza, con la finalidad de
s E de demostrar conocimiento y uso adecuado de su lengua, aportar soluciones a problemas sociales y su publicacion a
S . ) : ) . . :
0% | através de diferentes medios y recursos. través medios tecnoldgicos y de otros tipos.
)
5
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1 80 62 74 75 78 65 80 82 72 63 77
2
Lengua Espanola
C3 - Etica y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio de e
. . Lo Calificacion
Ambiental y de la Salud. Competencias Especificas
! . . . . = N i) =
Caracteriza problemas sociales diversos, a través de textos orales y escritos, con la 8 B 2 © &
finalidad de solucionarlos, canalizando emociones, sentimientos, relaciones humanas, S § S % 5
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asf como la preservacion de la salud y el ambiente, mediante el uso de recursos g o g g 2
diversos. £ E £ E 2
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80 90 62 14 76 76.75 | 77.75 | 80.50 | 78.33

Acta de rendimiento del/de la participante de fin del aiio escolar (Pag. 118)

+ Se transcribe de nuevo el nombre y el apellido de los y las participantes respetando el orden ya asignado
a cada uno/a. Deben aparecer los nombres de los y las participantes que se han retirado de la seccién

durante el transcurso del ano.

« Se transcribe la calificacién final del drea y en el caso de que aplique la recuperacién final en la casilla que
corresponde a cada participante, a partir de los datos asentados del rendimiento del/ de la participante.

« Se transcribe el porcentaje de asistencia e inasistencia en el resumen anual de presencia y ausencia.
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Lengua Espanola

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Se comunica en diferentes contextos mediante un género
textual adecuado, con el propésito de expresar sus ideas
y pensamientos, haciendo uso de medios y recursos
apropiados, de forma individual o colectiva.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Produce textos especificos orales y escritos en demostracion
de razonamiento, a partir de las investigaciones cientificas
que realiza, con la finalidad de aportar soluciones a
problemas sociales y su publicacion a través medios
tecnoldgicos y de otros tipos.
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Lengua Espanola

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Usa textos orales y escritos en demostracion de conocimiento sobre las
relaciones socioculturales, a fin de fortalecer su conocimiento y percepcion del
mundo, mediante temas relacionados con salud, ambiente y comunidad.
Expone de forma oral o escrita sus conocimientos sobre practicas sociales, a fin
de promover valores universales y espirituales, asi como la preservacion de la
salud y el ambiente.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Matematica

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Interpreta ideas expresadas en lenguaje matematico, con la
finalidad de discutir situaciones de problemas del contexto

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Formula con sentido légico ideas matematicas validas, para
proponer solucién a situaciones del mundo fuera del aula
expresadas de forma verbal, numérica, grafica y geométrica
o simbdlica.
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Matematica

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Reconoce las normas de convivencia y del trabajo en equipo, respetando las
ideas de companeros para llegar a acuerdos sobre los temas matematicos

desarrollados.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Ciencias Sociales

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Identifica informaciones confiables acerca de los elementos
geograficos del continente americano, el Caribe y las Antillas,
asf como eventos histéricos de la isla de Santo domingo 'y
de Republica Dominicana; con la finalidad de expresar la
comprension de sus caracteristicas.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Emplea andlisis critico de informaciones cientificas
relacionadas a la geografica e histérica del Continente
Americano, el Caribe, las Antillas y de la Republica
Dominicana; con la finalidad de presentar argumentos
criticos de manera légica sobre situaciones problematicas,
auxilidndose de la tecnologia y otros medios.
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Ciencias Sociales

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Fomenta con sus acciones el desarrollo de relaciones armoniosas y
democréticas, basadas en el respeto propio y de las demas personas, a los
valores y leyes del pafs; con la finalidad de contribuir a la formacion de una
ciudadania con una conciencia civica de valoracion a la Patria y comprometida
con la preservacion del medio ambiente local, nacional e internacional.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Ciencias de la Naturaleza

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Ofrece explicaciones cientificas y tecnoldgicas a

partir de analizar observaciones, medicién, modelos y
experimentacion de fendmenos naturales fundamentales en
contexto préximo o experimentado o modelado en ciencias
de la vida, fisicas, de la Tierra y el Universo.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Asume una actitud preventiva, creativa, curiosa,
colaborativa, responsable y en armonia integral consigo
mismo, con los demas, con su entorno y como parte de
los seres vivos, tomando acciones basicas y proactivas en
atencién a su bienestar y uso sostenible de los recursos.

z
10

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

88




Ciencias de la Naturaleza

C3 - Etica y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual;
Ambiental y de la Salud.

Asume una actitud preventiva, creativa, curiosa, colaborativa, responsable y en
armonia integral consigo mismo, con los demas, con su entorno y como parte
de los seres vivos, tomando acciones bdsicas y proactivas en atencion a su
bienestar y uso sostenible de los recursos.

Promedio del area por

Calificacion
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Lenguas Extranjeras (Inglés)

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Comprende y expresa informacion, ideas, sentimientos y
valores culturales en situaciones concretas de comunicacion,
utilizando un repertorio muy limitado de frases y oraciones
muy breves y sencillas para identificar y ubicar personas,
objetos y lugares en el espacio y referirse a sus actividades
cotidianas.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Comprende y expresa informaciones relevantes para resolver

problemas y necesidades inmediatas de comunicacion,

relativas a temas cientificos y tecnolégicos, utilizando la

l6gica verbal de forma ordenada y creativa al identificar y

ubicar lugares, personas, objetos y animales en el espacio y

describir sus actividades cotidianas, empleando un repertorio

ensayado de expresiones muy breves y sencillas con ayuda de

su interlocutor.
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Lenguas Extranjeras (Inglés)

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Se relaciona con las demds personas y su entorno con cortesia, respeto y
aceptacion identificando las diferencias individuales y culturales propias y
de otros, en distintas situaciones concretas donde muestra preferencias por
opciones que impactan positivamente la salud y el medio ambiente.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Formacion Integral Humana y Religiosa

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Expresa la importancia del valor de su vida y la de los demas,
a fin de destacar los derechos y deberes en su entorno
familiar, escolar, social y laboral.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Analiza la funcién del trabajo, las ciencias y las tecnologias
en su vida personal, familiar y social, a fin de valorar los
aportes a la mejora de la creaciéon de Dios, a la humanidad y
al desarrollo de la sociedad en que vive.
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Formacion Integral Humana y Religiosa

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Identifica acciones que favorecen la valoraciéon de si mismo, el cuidado a los
demds y al entorno natural a fin de promover el cuidado de la creacion de Dios
y el respeto a los demds, tomando en cuenta las ensefanzas de Jesus de Nazaret.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Educacion Fisica

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Explora sus condiciones y caracteristicas corporales,

con el objeto de usarlas como medio de expresién de
sentimientos, emociones y estados de dnimo, a través de sus
acciones motrices.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Emplea sus habilidades motrices y capacidades fisicas en

el logro de metas compartidas en su entorno escolary
comunitario; con la finalidad de contribuir a la creacién de
relaciones pacificas en la realizacién de tareas apropiadas a
su etapa de desarrollo, mostrando respeto por los demas, el
Medioambiente y por las reglas establecidas.
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Educacion Fisica

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Emplea sus habilidades motrices y capacidades fisicas en el logro de metas
compartidas en su entorno escolar y comunitario; con la finalidad de contribuir
a la creacién de relaciones pacificas en la realizacion de tareas apropiadas a su
etapa de desarrollo, mostrando respeto por los demds, el Medioambiente y por
las reglas establecidas.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4




Educacion Artistica

COMPETENCIAS
FUNDAMENTALES Y ESPECIFICAS

C1 - Comunicativa

Utiliza imagenes, objetos, sonidos creados como elementos
comunicativos a partir de los lenguajes artisticos.

C2 - Pensamiento Lagico, Creativo y Critico; Resolucion
de Problemas; Cientifica y Tecnoldgica

Analiza criticamente distintas manifestaciones artisticas,
tanto en medios fisicos y virtuales, al crear o describir
elementos presentes en ellas o al resolver problematicas de
su contexto.
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Educacion Artistica

C3- Etlca.y Ciudadana; Desarrollo Personal y Espiritual; Promedio del érea por Calificacion
Ambiental y de la Salud. competencia

Plasma creativamente formas y temas inspirados en su contexto, haciendo uso
adecuado de la voz, el cuerpo, recursos y técnicas; al comunicar sus ideas y
sentimientos de dominicanidad.

C1: Competencia 1
C2: Comp etencia 2
C3: Competencia 3
Final del area
Recuperacion final

P1 RP1 P2 RP2 P3 RP3 P4 RP4
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RECUPERACION PEDAGOGICA

El o la participante debe tener un proceso de recuperacion sobre los aspectos especificos de las competencias
trabajadas en el periodo y que no ha podido desarrollar, de manera que pueda mostrar evidencias de los
indicadores de logro. Para estos fines, el docente debe registrar los nombres de los participantes en
recuperacion y disefnar los ajustes curriculares que den respuestas a las necesidades de aprendizaje que
presentan los participantes. De igual manera, el participante consciente de los aspectos que debe mejorar,
puede realizar a través de auto estudio actividades para superarla y presentar evidencias de los aprendizajes
alcanzados.

Es necesario que el proceso de recuperacién pedagogica priorice el logro de las competencias y los aspectos
de estas no logradas durante el proceso de formacién. Una vez concluida la recuperacion pedagdgica del
periodo correspondiente, el o la participante es evaluado nuevamente en aquellos aspectos especificos de las
competencias y los indicadores de logro en los que presenté dificultades.
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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RECUPERACION PEDAGOGICA

Nombre(s) y apellido(s)

Aspecto(s) de la competencia(s) no
logrado y periodo en que se trabajo

Estrategias utilizadas y evidencias de
aprendizaje

Competencia

Lograda

No lograda
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REPORTE DE PARTICIPANTES CON AJUSTES INDIVIDUALIZADOS
participantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

Nombre(s) y apellido(s)

Necesidades y dificultades que presenta el o la participante

Ajustes curriculares realizados
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REPORTE DE PARTICIPANTES CON AJUSTES INDIVIDUALIZADOS
participantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

Nombre(s) y apellido(s)

Necesidades y dificultades que presenta el o la participante

Ajustes curriculares realizados
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Centro educativo:
Regional:

Seccion:

ACTA DE RENDIMIENTO DEL/DE LA PARTICIPANTE DE FIN DEL ANO ESCOLAR

Distrito Educativo:

Ano escolar: 20

Ano:__

-20

N° de orden

Nombre(s) y apellido(s)

’_
D
>

«Q
C
Q

Espafiola

Matematica

Ciencias de la
Naturaleza

Inglés

Final del area
Recuperacion
final

Final del area

Recuperacion
final
Final del area

Recuperacion

final

Final del area
Recuperacion
final

Final del area
Recuperacion

final
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—
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N
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30

Dado en:

Director o Directora del centro educativo:
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Centro educativo:

ACTA DE RENDIMIENTO DEL/DE LA PARTICIPANTE DE FIN DEL ANO ESCOLAR

Distrito Educativo:

Regional:

Secciéon:

Ano escolar: 20

Ano:__

-20

Formacion Integral
Humana y Religiosa

Educacion
Artistica

Presencia y Ausencia

Ne de orden

Final del area
Recuperacion
final

Final del area
Recuperacion
final

% de
Asistencia

% de
Ausencia

% de
Excusas

Observaciones

—
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Dado en:

Director o Directora del centro educativo:

,alos

dias del mes de

del afo
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REGISTRO DE EXPERIENCIAS DIRECTAS
{Con quiénes compartimos hoy?

¢{A donde iremos? ;Quién/quiénes nos visitan?

En este espacio se anotan aquellas vivencias, eventos referidos a: visitas, paseos, experiencias, intercambios,
charlas, reuniones u otras actividades, realizadas con el grupo de niflos(as), las familias y otras instituciones
de la comunidad. Podrias incluir intercambios o visitas realizadas por algin miembro de la familia o la
comunidad al centro educativo para compartir vivencias con los/as nifios/as.

FECHA HORA ACTIVIDAD PROGRAMADA

LUGAR

VISITANTES
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Registro de acompanantes a la practica pedagdgica

Este espacio esta destinado a registrar los datos de las personas que le apoyan, dandoles acompanamiento
y seguimiento. Asimismo, se registran los propdsitos, comentarios y acuerdos que resulten de cada

acompanamiento.

FECHA

HORA

NOMBRE(S) Y APELLIDO(S)

CARGO

FIRMA
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Registro de acompanantes ala practica pedagogica

PROPOSITO(S)

COMENTARIO(S) Y ACUERDOS
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Registro de acompanantes ala practica pedagogica

PROPOSITO(S)

COMENTARIO(S) Y ACUERDOS
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Registro de acompanantes ala practica pedagogica

PROPOSITO(S)

COMENTARIO(S) Y ACUERDOS
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